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PREAMBUL

A l'escola actual, s'hi troben alhora els diferemesmbres de la comunitat educativa (titularitat;eshds,
alumnes, mares i pares, personal d’administras@gnieis, etc.) i cadascun d’ells pot tenir mandester,
prioritats, interessos, sensiblement diferents. & ,ntots ells han de col-laborar per aconsegus fites
educatives que son un oferiment a la societat @eardun servei educatiu i que en determinades édain
dret fonamental i que es tracta d'uns objectius mpeessiten la complicitat de tots per aplicardnsels
nivells de qualitat.

La interaccio dels diferents componentsadeoimunitat i la naturalesa del servei que es detgra a
I'escola fan imprescindible unes normes que enlireglifuncionament, un reglament que estableigtsir
maneres de fer, d’organitzar-se i d’abordar elsiptes conflictes que sorgeixin. Es en aquest abwujige
se situa el present reglament.

D’altra banda, la renovacié constant dectits fa que les estructures internes i els critgue en
regeixen el funcionament ordinari s’hagin d’actizali periodicament.

Les Lleis Organiques que incideixen més directaraaritelaboracio del reglament de regim intern de
les escoles privades concertades sorlé organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladoralddret a
I'educacié (LODE)|a Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (D)OE

A aquestes dues lleis, cal afegir els reials decte normes basiques de l'estat, la Llei 12/2669,0
de juliol, d’educacio (LEC), i els decrets i ordrdsl Govern de la Generalitat i de I'’Administracio
educativa que regulen els organs de govern i dalitaxio dels centres docents privats acollit®gim de
concerts educatius.

Tenint en compte tot aixo, heus aqui les partaidecqnsta el reglament del nostre centre.

- El Titol preliminar presenta la definicié de I'escola, recull molt wmmaticament els
elements basics del seu model educatiu i defireeigoimunitat educativa. Aixi, s’introdueix el
contingut dels titols seglents.

- L’organitzaci6 del centre, pel que fa als organgaleern i gestio, esta descrita amb detall
en elTitol primer. S’hi concreta el camp d’accié de cadascun delandrge govern unipersonals i
dels organs col-legiats.

- L'organitzacio de I'accié educativa ocupa els quatpitols deTitol segon.S’hi descriu
com l'escola s’organitza per elaborar, aplicar alaar un projecte educatiu que asseguri I'oferta
d'una educaci6 integral des d’'una visio cristiaadadvida, la persona i el mon.

- En elTitol tercer dediquem un capitol a cadascun dels sectors derlargtat educativa,
fent veure que tots insereixen la seva accio eorgunt del treball escolar per tal de fer efeetiu
model educatiu del centre.

L’elaboraci6 d’aquest reglament ha estat impulsamterdinada pel titular de I'escola i I'equip ditie, i hi
han intervingut els organs de direcci6 de la cotatieducativa segons les respectives competencies.

En I'elaboracié del reglament, hem volgutida document practic que ens ajudi a organitzamcbla, a
definir funcions, estructures. Es un document adaples circumstancies de I'escola i que doniastspa les
seves necessitats. També hem volgut que siguicumuint agil que ens permeti trobar rapidament lzensa
d’abordar les situacions i amb un cost raonabliecd@a i eficiencia.

La redacci6 final ha estat aprovada pel consetllasen la reunié celebrada el dia 10 de juny de320
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NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r.
DEFINICIO DE L'ESCOLA

1 Article

El centre docen COL:LEGI MARIA AUXILIADORA situat a Barcelona, carre€E, 27.6
Sepllveda, 69-71 és una escola privada, creadardi'amb el dret reconegut en l'articlOPE. 21
27.6 de la Constitucio espanyola i explicitat artitle 21 de ld_lei Organica 8/1985, de
3 de juny, reguladora del Dret a I'Educacio (LODE).

2 Article

1. La nostra escola imparteix I'etapa EDUCACIO PRRIA. Ha estat degudamentODE, 13
autoritzada (DOGC 10-03-1982 ), té el Nimero dei €8003592 en el registre delEC 74
Departament d’Ensenyament de la Generalitat i gauliela personalitat juridica que li
atorguen les lleis.

2. Amb data 5 d'agost de 1986 (DOG n° 723, 06-08e8@entre ha accedit al régintggEingtilll;/
de concerts establert per la LODE. LEC. 205
3 Article

Els ensenyaments impartit en el centre s'ajusten a la legislacié vigentlesa
disposicions reglamentaries publicades pel GovernadGeneralitat, en particular als
decrets que estableixen els curriculums de lesgtglucatives que I'escola imparteix.

4 Article
El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts atidia 115 de la CE, 27.1

LOE, i tots els membres de la comunitat educativeoaeixen i el respecten com %?Esllslai F18
d’escrlpuo del model educatiu que I'escola ofegela societat en el marc de la llibertalrc 77/g5 £y g9
d’ensenyament. LE, 22, 25.3, 74, 91
5 Article

1. Agquestreglament de régim interior ha estat elaborat en fidelitataabicter propi LODE
de lescola, les lleis organiques vigents (LODE ®H) i les disposicions que Ie%gg
desenvolupen.

Aixi mateix, també ha respectat en tot moment tanativa establerta pel Parlament
de Catalunya mitjancant la Llei 12/209, de 10 dieljud’educacio.

2. Amb aquests criteris, el present reglament reeulconjunt de normes i
orientacions que regulen el funcionament ordinai dentre en els aspectes més
importants i, de manera especial, el seu modeéslidg
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Capitol 2n
EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA
6 Article
1. El centre docent d'iniciativaocial COL-LEGI MARIA AUXILIADORA és CE, 27.2
una escola cristiana, segons el que estableixdildeoDret Canonic en el canon 803, i g 51

la finalitat de promoure el ple desenvolupameniadeersonalitat dels alumnes, és a dir,
I'educacio integral.

2. Aquest model d'educaci6 integral esta descriél@rojecte educatiu, que en totOE, 91121
cas respectara el que preveuen els curriculunslerssgpel Govern de la Generalitat per
a les diferents etapes educatives.

7 Article
La proposta religiose de I'escola és la propia de I'Església Catoli¢dandra sempre LODE, 52
< , N . . a
el caracter d’un oferiment respectués envershBartiat de tots els alumnes, els mestresAE: DA2
les families.

8 Article

L’assumpci6 de laealitat sociocultural de Catalunye i el compromis de servei al
poble sbén, també, expressié concreta de la identitstiana i de la vocacio
evangelitzadora de la nostra escola.

9 Article

1. La nostra escola d@berta a tothon qui desitja I'educacié que s’hi imparteixLOE, 84
defuig qualsevol discriminacié i s'ofereix a la &tat com una comunitat en la quat'C 581 FJ8
tothom és acceptat i tothom pot dialogar, escokar escoltat, i tots els qui hi participen
se’n poden sentir corresponsables.

2. En el marc de la llibertat d’elecci6 de cenglls,pares que sol-liciten plaga perl&E, 52i 84.9
llurs fills en la nostra escola coneixen el seljgute educatiu i el respecten. El project&C: 4-1.25146.1
educatiu explicita I'oferta de formacio propia dstola, que inclou els ensenyaments de
caracter religios i el respecte a les diversesnce=ei opcions religioses de les families.

Les practiques de caracter confessional s'oferadkemtes a tots els alumnes, pero tenen
caracter voluntari.
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Capitol 3r.
LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA
10 Article

La comunitat educative és fruit de la integracié6 harmonica de tots etsase que LEC, 19.2
intervenen en l'escola: titularitat, alumnes, peedodocent i altres educadors, pares
d’alumnes i personal d’administracio i serveis.

La configuracié de I'escola com a comunitat edweatis manifesta sobretot en la
comunid de criteris en el treball conjunt i en &tigipacié de tots els estaments en la
gestiod i la tasca educativa del centre.

11 Article

La institucio titular és responsable d’expressar i donar continuitgiradsipis que LODE, 21
defineixen I'educacié que I'escola imparteix (caeapropi), i vetlla per la cohesié de tot&©OF: 115
els qui col-laboren en la marxa del centre.

12 Article

Els alumne: s6n els principals protagonistes del propi crememintervenen LODE, 8i55
activament en la vida de I'escola segons les egigérde 'edat i de la normativa, i hi tgg 53
assumeixen responsabilitats proporcionals a lipaciéat. ’

13 Article

Els mestre: constitueixen un sector fonamental de la comueiatativa i juguen LODE, 3,855
un paper decisiu en la vida de I'escola. Ells deieni ajuden els alumnes en el procé gg 23'95
educatiu i complementen aixi I'accio formativa dedses. ’

14 Article

El personal d'administraci6 i servei: realitza tasques i assumeix responsabilitatsODE, 855
molt diverses, totes al servei de la comunitat atve i en col-laboraci6 amb la LEC. 1191108
institucio titular, la direccio del centre, els rtnes, els alumnes i les families.

15 Article

Els pares d'alumne han exercit el dret a decidir 'educacié que desitper als LODE, 4i55
seus fills quan han escollit 'escola i han esdgvinmembres de la comunitat educativa '-(E)g’ ;’5' 84.1
La seva col-laboracio activa en la tasca formatelaentre es realitza, sobretot, a traves ™
de l'associacio de pares i mares.

16 Article
El consell escola és I'drgan de participacio representatiu de lawotat educativa, LODE, 56-58
i la seva composicié garanteix que la titulartetlireccio, els mestres i professors, els LOE: 119

3 ) L o LEC 152
pares d’alumnes, els alumnes, el personal d’adiranié i serveis i el representant de
I'ajuntament tinguin ocasié de corresponsabiliteade la gestié global del centre.
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ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE L’ESCOLA

LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

17 Article

1. La instituci6 titular delCOL-LEGI MARIA AUXILIADORA és
L'INSTITUT DE LES FILLES DE MARIA AUXILIADORA. Com a tal, defineix la
identitat i I'estil educatiu del centre, i en té&ésponsabilitat Gltima davant la societat,
I’Administracio educativa, els pares d'alumneg]essmestres i el personal
d’administracio i serveis.

El representant oficial de la institucié titular l&sProvincial de I' Institut de les
Filles Maria Auxiliadora i resideix a Barcelona-a80 Passeig de St. Joan Bosco, 24.

18 Article

Lesfuncions propies de la institucio titular en relacié al centre escolar sén les
seguents:

a) Establir el caracter propi de I'escola, posagdaconeixement de la comunitat LOE, 115
educativa, del Departament d’Ensenyament de lar@ktag¢i de les families que STC5/81,FJ 8

. = - . . STC 77/85,FJ 9
manifesten interes a sol-licitar-hi placa per alssdills. LEC, 74.3

b) Signar el concert educatiu amb I'Administracidueativa amb vista alLOE, 116

sosteniment del centre amb fons publics, d’acord nfegislacio vigent. EEE(CZ:RlES-lZ— 52’6’1993

c) Exercir la direccio global de I'escola, és a diarantir el respecte al caracté/ODE, 21, 57,))

propi del centre i assumir, en Ultima instancia, résponsabilitat de la gesti¢!29:60
: . , L o iy STC 77/85, FJ 20

especialment a través de l'exercici de facultatsisdeies en relacié a la proposta
d’estatuts i el nomenament i el cessament delsnergke direccié administrativa i
pedagogica i del professorat.

d) Nomenar el director/a, el coordinador/a de pastd’administrador/a del centreLODE, 57.a
sense perjudici de les funcions que la Llei assajmansell escolar. STC 77/85, FJ 22-27

e) Designar tres membres del consell escolar alece LODE, 56.1

f) Assumir la responsabilitat Ultima en la gestidomOmica del centre i en la
laboral, i establir les relacions laborals corresrus.

g) Respondre davant I'’Administracio educativa deimpliment de tot el quelODE, 62
prescriu la legislacié vigent respecte als cerdoesertats.

h) | totes aquelles que l'administracid i el prdseeglament no atribueixi
expressament a altres organs.

19 Article

1. La Provincial designa la persona que ha de septar la titularitat en el centre
de forma habitual, i delega en ell/ella i en altbegans de govern i gestié unipersonals
I'exercici concret d'algunes de les funcions prépie la titularitat, tant en el camp
economic com en l'académic i el de coordinador a&tgral, tal com s'estableix en el
present reglament.

2. La institucié titular podra designar també reprégants ocasionals quan ho
consideri oportu.
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EL TITULAR DEL CENTRE

20 Article

1. El titular del centre és el representant ordinari de I’ Institut de Fées de
Maria Auxiliadora en la comunitat educativa i davahDepartament d’Ensenyament
de la Generalitat.

2. El titular del centre és membre de I'equip ditecparticipa en les reunions delODE, 56.2
consell escolar.

21 Article

d) Ostentar habitualment la representacié de I'esdalvant tot tipus d'instancies
civils i eclesiastiques i davant els diferents @extle la comunitat educativa.

b) Promoure l'estudi del caracter propi del cernper part de la comunitat
educativa, expressat en la Proposta Educativa sleedeoles salesianes, fer-ne la
interpretacio oficial i vetllar perqué sigui aplic@rrectament en el treball escolar.

c) Aprovar el projecte educatiu del centre, hawsabltat el consell escolar i amb
la participacio del claustre de mestres i posaealalisposicié de I’Administracio
educativa i aprovar les estrategies didactiquesieso

d) Garantir que la comunitat escolar és informaglacdntingut de la programacié
general anual i del resultat de la seva avaluacio.

e) Impulsar i coordinar el procés de constituakd abnsell escolar, elaborar les
normes per a la renovacié, renovar-lo cada dos angmunicar-ne la composicié al
Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

f) Respondre de la marxa general de I'escola seesenent de les facultats quéCPE: 57

. , , X . " STC 77/85, FJ 27
la Llei o aquest reglament confien a d'altres csgéggovern unipersonals o col-legiatsec gg 4

g) Assumir la responsabilitat de I'elaboracio iveatual modificaci6 de lesSTC 77/85, FJ 27
Normes d'organitzacié i funcionament del centre:Reglament de regim intern, 2.
Criteris i mecanismes de coordinacié educativa, ptat les decisions sobre
I'estructura organitzativa del centre, presentaa-la institucio Titular i proposant-lo a
I'aprovacio del consell escolar després 'havertas@ claustre de mestres.

h) Designar, amb l'acord de la institucié Titulats organs unipersonals que haiPDE, 60.2
de formar part de I'equip directiu, els coordinadde cicle, altres carrecs i el secretatf ¢ 77/85, FJ 24
del centre.

i) Proposar i acordar amb el consell escolar éerig de seleccio per a la provisidODE, 60.2
de vacants del personal docent del centre d’acord els criteris de la institucigSTC 77/85. FJ 24
Titular.

j) Designar els mestres que hagin d'incorporar-kem@antilla del centre tenint en-OE, 117,5
compte els criteris de seleccié acordats amb ededbascolar i amb I'ajut del directorSTC 77/85, FJ 24
del centre, i donar-ne informacié al consell escola
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k) Formalitzar els contractes de treball amb elspeal i elaborar i presentar a
I’Administracio educativa les nomines del pagameategat corresponents als mestres i
exercir de responsable laboral de tot el persargtactat a I'escola.

[) Aprovar, a proposta del director del centredlgtribucié de la jornada laboral delEC,  28.2;
personal docent, d’acord amb el conveni col- ledgtient. 110.2

II) Promoure i fomentar la qualificacio professibdals directius, personal docent i altrd$>DE, 56.2
educadors, i personal d’administraci6 i serveisogeitre, amb la col-laboracié del director, a
banda de promoure el perfeccionament, la promaglidésenvolupament professional.

m) Responsabilitzar-se del procés d’admissioé delm@es que sol-licitin placa en elODE, 62,d)-

centre, i informar-ne el consell escolar. LOE, 84
LEC, 46.2

n) Supervisar la gestié economica del centre, ptasel pressupost anual i la rendicio déDE, 57, e) i
comptes a I'aprovacio del consell escolar, i prap@d mateix consell les directrius per a I@rc ;‘)7/85 E3
programacio i el desenvolupament de les activitatsnplementaries, les activitats =~ 5,
extraescolars i els serveis escolars. LEC, 99.3

0) Sol-licitar autoritzacié de I’Administracio edxiiva, previ acord del consell escolakODE, 51.2 i
per a les percepcions economiques corresponents aadtivitats complementaries dels 57.9)
alumnes.

p) Proposar a I'aprovacié del consell escolar Esgpcions economiques corresponent§@DE, 51.3
les activitats extraescolars i els serveis escalacsnunicar-ne I'aprovacié a I'Administracid-EC: 152:2
educativa.

q) Impulsar I'exercici de I'autonomia pedagogica. LEC, 975
r) Participar en la comissio de conciliacié de pada l'article 61 de la LODE. LODE, 61
STC 77/85, FJ
24

s) Adoptar les mesures i iniciatives per fomeraazdnvivencia en el centre i la resolucig=C, 31.6
pacifica dels conflictes, juntament amb el director

t) Mantenir relacié habitual amb el president juata de I'associacié de mares i paré$DE, 5
d’alumnes amb vista a assegurar 'adequada coaidieatre I'escola i I'associacio.

u) Complir i fer complir les lleis i disposicionsigents en el marc de les sevd$)DE, 62
competéencies.

v) Substituir el director del centre, o0 nomenarsuplent, en cas d’abséncia prolonga®zcret
del primer, d’acord amb la institucié Titular iansell escolar. 8027/2601

X) Signar la carta de compromis educatiu. T

y) Autoritzar la celebracié d’actes i reunionsestola.

z) Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola.

22 Article
El titular del centre és nomena per la Provincial de I' Institut de les Filles Maria
Auxiliadora per al periode de temps que la insiitticular consideri oportu.
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EL DIRECTOR DEL CENTRE

23 Article

1. El director del centre dirigeix i coordina el conjunt de les activitatsademiques delsLODE, 54
diferents sectors de I'escola, sense perjudici edecbmpeténcies reservades al titular i 2i¢ 53/85' FJ
consell escolar. DECRET

110/97,
9.1
LEC, 150.1
2. El director presideix el consell escolar, I'gqgdirectiu i el claustre de mestres i forma

part de I'equip d’animacié pastoral de I'escola.

24 Article

Lesfuncions del director del centre sén les seguents:

a) Promoure i coordinar I'elaboracié del projectii@tiu i la programacié general dglOE, 121 i
centre i vetllar pel seu compliment i per la seeatinua actualitzacio i, en el seu cas, %_IEC 1153%2
acords de corresponsabilitat educativa. T

b) Dirigir i coordinar totes les activitats eduwat del centre d’acord amb el projecteC, 150.2
educatiu.

c) Dirigir l'activitat docent, exercir com a cap Idgersonal docent del centre en [6ODE, 54.2,b)

programacio i realitzacié de I'accié educativa ésco LEC, 150.2
d) Convocar i presidir els actes academics progiscdntre i les reunions dels organ$DE, 54.2,c)

col-legiats, consell escolar i el claustre de reestr LEC, 150.2
e) Signar les certificacions i els documents acairdel centre, excepte quan [BODE, 54.2,d)

normativa vigent ho reguli d’'una altra manera. LEC, 150.2

f) Executar els acords dels organs col-legiats’@nbit de les seves competénciesLPDE, 54.2.e)
donar-ne la informaci6 adient als diversos seatieréa comunitat educativa d’acord amb el
titular.

g) Resoldre els assumptes de caracter greu pleEnégjeel centre en materia de disciplindDE, 54.2.f)
d’alumnes, tant per linstructor com, en el seu, g consell escolar i, juntament amb éﬁc'lszlgo-z'
titular, adoptar les mesures i iniciatives per fataela convivéncia en els centres i la resolucio o€
pacifica dels conflictes.

h) Participar, amb el titular del centre, en laeseil6 del mestres que s’hagin d’incorpor&PDE, 60.3
a la plantilla del personal docent.

i) Promoure i coordinar la renovacié pedagogicodtida del centre i el funcionamentEC 150.2
dels equips de mestres amb la col-laboracié delifEqirectiu.

j) Vetllar pel compliment del calendari escolahdtari lectiu dels mestres i alumnesLODE 54.2
I'ordre i disciplina dels alumnes en col-laboraaidb I'equip directiu. LEC 150.2.c

k) Designar els tutors de curs d’acord amb elaitul LODE 54.2
LEC 150.2.c

[) Autoritzar les sortides culturals i les convie#as escolars dels alumnes.

I Complir i fer complir la normativa vigent relgt a I'organitzacié academica del centreEC, 179 .1
al desplegament del curriculum, a I'avaluacid, etc.

m) Liderar I'autonomia pedagogica.

n) Exercir d’dérgan competent per a la defensa dddres superior de I'alumne LEC, 97.5
0) Aquelles tasques que de manera temporal o pemharpugui delegar el titular. LEC, 150.2
25 Article

1. El directorés nomenat per la Provincial de I' Institut de lesFilles de Maria LODE, 59.1-2
Auxiliadora, previ acord amb el consell escolarL'acord del consell sera adoptat per majoraC /785 FJ

22
absoluta dels seus membres. LEC 152.2

2. En cas de desacord la Provincial de I' Instdetles Filles de Maria Auxiliadora,LODE, 59.2
proposara una terna de professors al consell escadguest designara el que hagi de ser
nomenat director del centre. L’acord sera adoptatajoria absoluta en la primera o segona
votacio, o per majoria relativa en la tercera.

3. El director ha de posseir la titulacié basicguerida per impartir la docéncia en I'etapa
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d’educacio primaria.

26 Article

El nomenament del director sera de tres an' i podra ser renovat. El cessament delODE, 59.3-4
director del centre abans d'acabar el termini néguéacord entre la institucio titular i el
consell escolar del centre.

27 Article

En cas d’abséncia temporal del director, el titebegrcira les seves funcions a través de si
mateix o d’'un altre membre de I'equip directiu desit a I'efecte.

Si el director ha de causar baixa durant un perdedemps prolongat, la institucio Titular
proposara al Consell Escolar un substitut.

EL CAP D'ESTUDIS DEL CENTRE

Orientacions

1. Donem el nom deap d’estudisd’etapa a aquell professor o professora que,
per delegacié del director, exerceix algunes de fi@scions directives de I'ambit
académic en I'etapa respectiva.

La designacio del cap d'estudis correspon al &itutlel centre, i no cal que
compti amb la intervencio del consell escolar peleaignar-lo.

Resta clar que els centres petits amb un Unicllnogncertat no caldra que
existeixi un cap d’estudis diferent del directet dentre.

2. Cada nivell o etapa pot tenir un cap d’estudis,ni @s nivells i les etapes
concertats aquest carrec és contemplat en les ipntde professors com a carrec
acreditable en el pagament delegat.

28  Article

1. El cap d’estudisés el responsable de dirigir i impulsar les actsiteducatives de
I'etapa i de realitzar-hi les funcions que el dioedi delegui.

2. El cap d’estudis és designat pel titular d’dcamb el director.

3. El cap d'estudis forma part de I'equip direciimesideix I'equip de coordinacié de
I'etapa respectiva.

29  Article

Les funcions del cap d’estudis son les seguents:

a) Impulsar i coordinar I'accié docent dels prefas i convocar i presidir les
reunions de I'equip de coordinacié de I'etapa.

b) Promoure i dirigir la concrecio del curriculd®a I'etapa, el pla d’accié tutorial i la
part que correspongui de la programacio generalefgte (pla anual).

c¢) Vetllar per la correccié dels documents acadgrobrresponents a la seva etapa i
proposar-los a la firma del director.

d) Participar en les reunions de l'equip directivaportar-hi la informacio i
responsabilitzar-se de I'execucio dels acords gresferents a I'etapa.

e) Presidir, per delegacio del director, les renside la seccidé del claustre de
professors corresponent a l'etapa.

f) Col-laborar amb el director en la designacils deordinadors de cicle i els tutors
de curs i en la coordinacio dels departaments tdatac

Q) ...

30  Article

1. El nomenament del cap d’estudis sera per dgs apodra ser renovat. No obstant
aixo, per raons objectives i amb I'acord del divecel titular pot decidir el cessament del
cap d'estudis.
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2. En cas d’abséncia prolongada del cap d'estetlistular del centre designara un

substitut amb caracter provisional.

L CONSELL ESCOLAR

28 Article
El consell escola és I'drgan de participacié representatiu de lawdtat educativa del LODE, 55-57
centre, i exerceix les seves funcions en el respstdrets dels alumnes i dels seus pares, @éfs 21/85' FJ

mestres, del personal d'administracio i serveesladnstitucio titular. LEC, 192,
152
29 Article
1. Lacomposicio del conse escolar és la seglent: LODE, 56.1

a) El director del centre, que el presideix.

b) Tres representants de la institucio titularagitre designats per la mateixa institucio.

¢) Un regidor o representant de I’Ajuntament delnioipi on el centre escolar estigui
radicat.

d) Quatre representants dels mestres, elegitdqestee en votacio secreta i directa en la
forma que s’indicara més endavant.

e) Quatre representants dels pares d’alumneseligits en votacio secreta i directa pels
pares dels alumnes del centre i un de designdapenta directiva de I'associacié de pares i
mares més representativa.

f) Un representant del personal d’administraciceiiveis, elegit en votacié secreta i
directa.

2. A les deliberacions del consell escolar podrssistir, amb veu perd sense vot, el®DE, 56.2
organs unipersonals del centre quan s’hagin deatreemes de la seva competéncia.

30 Article
Lesfuncions del consell escolasén les seglients:
a) Intervenir en el procés de designacio i cessademirector del centre. LODE, 57,3)
STC 77/85,FJ
22-23
LEC 152.2.a

b) Intervenir en I'establiment dels criteris deeseio i en I'eventual acomiadament dels LODE, 57,b)

mestres del centre en la forma que s'indicara eagtol segon. STC Z’Sg' FJ

LEC 152.2.a

c) Participar en el procés d’admissié d’alumnesiiagtir el compliment de les normekODE, 57.c)
generals STC 77/85, FJ

5
LEC, 152.2.b

d) Coneixer la resolucié de conflictes disciplisaii vetllar perqué s’atenguin a |&ODE, 5,d)
normativa vigent. Quan les mesures disciplinariesptades pel director corresponguin &C: 152:2
conductes de I'alumnat que perjudiquin greumemolavivéncia en el centre, i a instancia de
pares o tutors, el consell escolar podra revisaleldasié adoptada i, si fa al cas, proposar al
director les mesures oportunes.

e) Aprovar, a proposta del titular del centre,relspupost anual i el rendiment de compte@DE, 57.e) i

pel que fa als fons procedents de I'Administra@ides quantitats autoritzades i comunicadesSTC 2)7/85 E3

27
LEC, 152.2

f) Aprovar, a proposta del titular del centre, ¢ kcitud d’autoritzacio de percepcions o LODE,  51.3,
la comunicacié de l'establiment de percepcionspsegjue escaigui, per a les activitatsl_EC fgé%)(l;l)
complementaries, les activitats extraescolars sefgeis escolars establerts legalment. -

g) Participar en I'aplicaci6 de la linia pedagogiarovar i avaluar la programacio LODE, 57,h) i
general del centre que I'equip directiu elaboradacany i aprovar les estrategies didé\ctiquegTC 27/85 E3
propies. o7

LEC, 95 i
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152.2
Decret

102/201

0,17.2

i) Establir els criteris per a la participaci6 testola en activitats culturals, esportives, LODE, 57,j) i
recreatives, visites, viatges i colonies d'estium ¢ambé les relacions amb altres centres, a
proposta de I'equip directiu del centre.

j) Aprovar les decisions pertinents sobre I'esuigtorganitzativa del centre, les Normed-ODE, 57,1)

d’organitzacié i funcionament: 1. Reglament de mégiterior, 2. Criteris i mecanismes deSTC ;;’85' FJ

coordinacié educativa, i les normes per a la recidvdel consell escolar a proposta dell_EC 084 i
titular del centre. '152.2
Decret
102/201
0, 21 i
28.5

k) Proposar mesures i iniciatives que afavoreigicdnvivencia en el centre, la igualtatLODE, 57,m)
entre homes i dones i la resolucié pacifica delimbe$ en tots els ambits de la vida personal,
familiar i social.

[) Aprovar, a proposta del titular, la carta de poomis educatiu. LEC, 152.2

I) Designar una persona del mateix consell esaplarimpulsi mesures educatives que-ODE, 56.1
fomentin la igualtat real i efectiva entre homesnes.

m) Aprovar els criteris de col-laboracio amb altestres i amb I'entorn del centre i, aLEC, 152.2
proposta del titular, aprovar els acords de comesgbilitat i de subscripcié de contractes
programa i avaluar-ne I'aplicacio.

n) Supervisar la marxa general del centre en elscéss administratius i docents. LODE, 57,1I)

0) Quan escaigui, nomenar per majoria absolutaefaoma que ha de representar alODE, 61.2
consell escolar en la comissid de conciliaci6 d&ntls professors i pares dalumnes
membres del consell.

31 Article
Lesreunions del consell escolar seguiran aquestes normesfdecionament:

a) El director del centre convoca i presideix leanions del consell. Correspon alLODE, 54.2,c)
president el compliment de les lleis, la reguldiitardre de les deliberacions i ordenar eldEC: 150. 2,
debats. Sens perjudici de les facultats del presiger ordenar el debat, en les deliberacions
d'un organ col-legiat prévies a la votacié hi potdr un torn a favor i un altre en contra.

b) Es pot preveure una segona convocatoria perlaeara després en el cas que a la
primera no hi hagués quorum suficient.

c) El president preparara i fara distribuir la cocetoria amb I'ordre del dia de la reunié
i la documentacié oportuna almenys amb quaranta haries d’anticipacid, llevat de cas
d'urgéncia apreciada pel president, la qual césade fer constar en la convocatoria. En
'ordre del dia el president tindra en compte letigions dels altres membres formulades
amb la suficient antelacié. La convocatoria poérask per mitjans electronics.

d) En primera convocatoria, el quorum de constités el de la majoria absoluta dels
components; en segona convocatoria, el quorumoasamb l'assisténcia d’'una tercera
part dels membres, amb un minim de tres. Malgrdiaver-se acomplert els requisits de la
convocatoria, un organ col-legiat queda validangenstituit quan s’han reunit tots els seus
membres i ho acorden per unanimitat.

e) El president del consell podra invitar -amb veer0 sense vot-, a altres membres HeDE, 56.2
I'equip directiu i organs unipersonals a particigar les reunions quan s’hi hagin de tractar
temes de la seva competencia.

f) El consell escolar estudiara els diversos tedwd'ordre del dia amb I'ajuda de |&5TC 77/85, FJ
documentacié oportunament preparada pel titulamlirglctor del centre i I'equip directiu, 27
segons el tema de qué es tracti. La documentaci@éssaria per a la deliberacié i I'adopcio
d'acords que no pugui acompanyar la convocatorididstar a disposicié dels components de
I'organ col-legiat des de la data de la receptg¥at que hi hagi motius justificats que ho
impedeixin. En aquest cas, es fara constar enagtenotius que han impedit la disposicié
d’aquests documents als membres de I'0rgan.

g) Només poden ésser tractats els assumptes querfign I'ordre del dia, llevat que en
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sigui declarada la urgéncia del nou tema proposatgoord de la majoria simple dels
assistents.

h) Si un membre del consell proposa de tractamaigma no inclos en 'ordre del dia de
la reunio, caldra I'acceptacio de dos tercos dedsstents a la reunid.

i) El consell tendira a adoptar les decisions p&isens a través del dialeg i el contrast HebDE, 57 h) i
criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendesinajoria simple dels assistents, llevat que
una norma especifica exigeixi una majoria qualifeca reforcada. En cas d’empat, dirimeix el
resultat de les votacions el vot del president. \atacions del consell seran ordinaries en el
cas que no s'hagi promogut debat; altrament, sominads.

J) En la primera reuni6é del curs escolar, I'equipectiu sotmetra a la consideracio del
consell el projecte educatiu. També la programgeideral del centre (pla anual) que haura
d’aprovar.

k) El secretari sera la persona de menys antigeiatl centre d’entre els mestres
membres del consell. El secretari del consell fiedad’acta de la reunid i en dipositara copia
a la secretaria del centre. L'acta de les reurgongindra la indicacié de les persones que hi
han intervingut, les circumstancies de lloc i dags, els punts principals de la deliberacio, la
forma i els resultats de la votacio i el contindels acords. En I'acta es podran incloure  els
vots particulars dels seus membres en alguna datilde L'acta ha d'anar signada pel
secretari, amb el vistiplau del president, i sapmvar en la mateixa reunio o en la segtent.

[) Si no és membre del consell, el titular del cenqgodra participar habitualment en |e$DE, 56.2

reunions, perd no intervindra en les votacions. STC ;g’gg' FJ

I) Tots els membres del consell i altres assistguoie en I'exercici de les seves funcioh®E, DA 23.3
accedeixin a dades personals i familiars, o quetiafa I'honor o intimitat dels menors o de le€=C: DA 14
seves families, queden subjectes al deure deségjliretat i confidencialitat.

32 Article

El consell escolar es reunira, com a minim, eniGesginaria a I'inici de les activitatsLODE, 42.2
lectives del curs escolar i al final.

En sessio extraordinaria, el consell es reunirgpsemue el seu president ho consideri
oportqd, i també a proposta del titular del centdéuma tercera part dels membres del consell.

33 Article

1. Per a I'elecci6é o designacié dels membres deseld escolar i la posterior constituciéODE, 56.3
d’aquest organ col-legiat representatiu de la cataiu@ducativa, o per a la seva renovacio, Ig%creltOZQOl
seguiran les normes de procediment establertestyler del centre i aprovades pel consell 0. 285
escolar, amb el respecte a la normativa organidaligaga i a la del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat.

2. El consell escolar es renovara cada dos anysi@iéats, d’acord amb el procediment
gue el Departament d’Ensenyament estableixi i ¢jaeresell, a proposta del titular, aprovi i
sense perjudici que es cobreixin les vacants pdeduiurant aquest periode.

3. La vacant produida per baixa d’'un membre detelbescolar sera coberta per la Decret
persona que, en les darreres eleccions respediagisingut més vots després de les que ja éoggzgl
siguin membres del consell, sempre que mantinguiegjuisits que la van fer elegible com a T
representant. Si no hi hagués més candidats pdar-tapda vacant romandra sense cobrir fins
a la propera renovacié del consell; la nova persosmbre s’ha de nomenar pel temps que
restava de mandat a la persona representant quaeibat la vacant.

34 Article

1. El consell escolar designara una persona iqumilsi mesures educatives qu LODE, 65.1
fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

2. En el si del consell escolar s’escollira un paee formar part de l@omissié de Decret
convivencia 279/200

6,
35 Article
Quan un assumpte de la competéncia del consefjidlearactar amb caracter d’'urgéncia
i no hi hagi possibilitat de convocar la reuni@quip directiu assumira el tema i prendra la
decisio oportuna. En la primera reunié, el predigddnformara el consell escolar i sotmetra a
la ratificacio del consell la decisié adoptada.
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EL CLAUSTRE DE MESTRES

36 Article

1. El claustre de mestre és I'drgan col-legiat de participacio en el cohirda gesti6 LODE, 54.1,c)
educativa del centre, format per la totalitat despnal docent de I'escola. ||5Eegr gt51-
2. El director del centre presideix el claustrergsstres 102/2010, 29.1
3. El claustre de mestres esta constituit peretsties mestres de I'escola.
4. Quan escaigui, el director podra convidar askessions del claustre a professiondlsC, 151.2

d’atencié educativa que treballin en el centre peripformin en relacié a I'exercici de le&ecret

. ! . 102/201
seves funcions o per informar-se dels temes queladaseva competencia. 0 29.3
37 Article

Lesfuncions del claustr¢ de mestres son les segients: LOE, DA17

a) Aprovar la concreci6 dels curriculums i el placdié tutorial a proposta de I'equig-EC 1511
directiu.

b) Rebre informacié sobre la programacié de l'aabi@ent realitzada pels equips de
mestres i vetllar per la coheréencia i continuitaéisdcontinguts de les diverses arees
d'aprenentatge.

c) Aprovar els criteris d’avaluacio i els critede promocié dels alumnes a proposta de
I'equip directiu.

d) Proposar a l'equip directiu iniciatives en l'dimtde I'experimentacié pedagogica i
impulsar-ne la realitzacio.

e) Estudiar temes de formacioé permanent i d'adtsalié pedagogica i didactica.

f) Col-laborar en I'avaluacié del centre realitzgda I'equip directiu i analitzar i valorar-
ne els resultats.

g) Exercir la coordinacié docent i tutorial, seresjpdici de les funcions del director o
d’altres organs unipersonals.

h) Elegir els representants dels mestres en eletioescolar del centre d’acord amb el
procediment indicat en I'article seguent.

i) Participar en l'elaboraci6 i revisié de les Nasnd’'organitzacié i funcionament: 1LODE, 56.1
Reglament de régim intern, 2. Criteris i mecanisohesoordinacié educativa, sens perjudiﬁg 1958141
de les competéncies del titular i del consell escol T

38 Article

1. Lessessions plenaes del claustre de mestres seguiran les normes dadionament LEC, 151.2
gue s’indiquen a continuacio:

a) El president del claustre convocara i presigisareunions i designara el secretari. LL&DE, 54.2,c)
convocatoria, que podra fer-se per mitjans eletsota fara amb una antelacié minima de 48
hores a la data de la reunid, i hi adjuntara l'emd! dia.

b) El claustre de mestres restara validament daristjuan hi concorrin dos tercos dels
seus membres.

Si el titular no imparteix docencia en el centrednd participar en les reunions del
claustre, perd no intervindra en les votacions.

c) El president del claustre podra invitar experistemes educatius a participar en les
reunions en qualitat d'assessors.

d) El claustre tendira a prendre les decisionpasens. Quan s’escaigui, els acords dels
temes que siguin de la seva competéncia, es prepdranajoria absoluta dels seus membres,
i les votacions seran secretes. En cas d’empatpteldel president sera decisiu. En les
eleccions dels representants per al consell esaokarhaura prou amb la majoria simple. En
tot cas es respectaran les funcions que son prégilsDireccio.

e) Les reunions seguiran I'ordre del dia, i si usstre proposés de tractar altres temes de
la competéncia del claustre, seria necessariaefdacio de les dues terceres parts dels
assistents

f) El secretari del claustre aixecara acta de lmite que haurd de ser aprovada en la
reunié seglent i tindra el vistiplau del president.
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39 Article

El claustre de mestres es reuneix un cop cadadiiejesempre que el director del centre
ho consideri oportu i quan ho sol-liciti una teecpart dels seus membres. Una de les reunions
tindra lloc a I'inici del curs i una altra al final

L'EQUIP DIRECTIU

40 Article

1. L’equip directiu és l'organ col-legiat executiu de govern que déphesio i
continuitat a l'accio educativa que es realitzascola, i col-labora amb el titular i el director
en la direccio, I'organitzacio i la coordinacié Haccié educativa realitzada pels diferents
equips de mestres.

2. L’equip directiu esta format pel titular, el elitor del centre, els coordinadors de cicle
i el coordinador de pastoral. L’administrador pmapt en les reunions de I'equip directiu a
criteri del titular del centre

41 Article
Lesfuncions de I'equip directiu del centre sén les seglients:
a) Vetllar per la correcta aplicacio del projeateeatiu del centre.
b) Impulsar el projecte educatiu, les concreciathscatives, la programacié general déPDE, 57, h) i
centre (pla anual) i la part de la memoria anubtdes acadéemic. )

LOE, 120
125

c) Promoure una accié coordinada de l'equip de meesén I'elaboracid, revisié iLOE, 6.4 i
aplicacié de la concrecié dels curriculums estéhler 1211

d) Responsabilitzar-se de la gestio del projecteatili, de la programacio general i, en el
seu cas, del projecte de direccio.

e) Estudiar i preparar els assumptes que calgoietce al consell escolar, excepte els q&&C 77/85, FJ
siguin de la competencia exclusiva del titularasitre. 27

f) Preparar la documentacié per a les reunionsldaktre de mestres

g) Aprovar la seleccié dels materials curriculadBaltres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el centre.

h) Avaluar periddicament I'organitzacio i el funo@ment general del centre i revisakOE, 102

sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié deglament de régim intern. L8[E)E125:'

i) Proposar criteris per a la programacié i el destpament de les activitatd-ODE, 51i60
complementaries, les activitats extraescolars s&tgeis escolars. LOE, 88

j) Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels aluemi donar suport al director en la soluciéDE, 54.f)
dels assumptes de caracter greu. 157,d) i m)

k) Programar les sessions d’avaluacié ordinaridraerdinaria.

I) Programar i impulsar les activitats educatives aqurriculars segons les directrius
aprovades pel consell escolar.

I) Elaborar els criteris d’avaluacié i de promodéls alumnes del cicle.

m) Promoure i coordinar I'avaluacié global de lajga tasca del cicle.

42 Article

1. L’equip directiu ha de treballar de manera cowda.

2. Les reunions de I'equip directiu del centre segules normes de funcionament que
s'indiquen a continuacio:

a) El director convocara les reunions de I'equiediu i preparara I'ordre del dia havent
escoltat els temes suggerits pel titular. El doepresidira les reunions. El cas d’abséncia del
director, ho fara el titular.

b) Els acords de I'equip directiu seran adoptatpasens, amb el respecte a les funcions
especifiques del titular i del director del centre.
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43 Article

L’equip directiu celebrara reunions setmanals igengue ho sol-liciti un dels membres
de I'equip. Abans de comencar el curs escolar, a@ambar les activitats lectives del curs,
I'equip directiu celebrara reunions extraordinaries

L’EQUIP DE COORDINACIO PEDAGOGICA

(centres de dues o0 més linies)

46 Article

L'equip de coordinacio d’etapaés I'organ col-legiat que facilitala gTC 77/8¢
participacié coresponsable en l'organitzaci6 i dawacio de l'accio
educativa realitzada pel conjunt de professore @éthpa.

48 Article

49

50

Les funcions de I'equip de coordinacio son legisats:
a) Promoure i coordinar la concrecié del curtioulcorrespoe
perqué sigui aplicada adequadament.

b) Elaborar la part de la programacié general demtre
corresponent a I'etapa i presentar-la a I'equipddiu.

¢) Progranar i impulsar les activitats educatives no cutars
directius aprovades pel consell escolar.

d) Proposar a I'equip directiu la seleccié deksterials curricla
mitjans pedagogics que calgui adoptar.

e) Informar el director i el cap d’estudis sobre la xaadels dive
d’'activitat encomanats a cada un dels membresedgi, i proposal
gue es considerin oportunes.

f) Col-laborar amb I'equip directiu del centre enfbrmacio per
professors.

g) Preparar la part de la memoria anual del cuasléic, en «
amb el secretari del centre.

h) Col-laborar amb el cap d’estudis en la cura'atelre i la dis
alumnes.

i) Elaborar els criteris d'avaluacié i de prombalels alumes
sotmetre’ls a I'equip directiu.

k) Promoure i coordinar I'avaluacié global de lada propia
donar-ne informacié a I'equip directiu.

Article

Les reunionsde l'equip de coordinacié seguiran aquest
funcionament:

a) El cap d’estudis preparara I'ordre del dia deelaio i el comu
els membres de l'equip i al director, almenys areb tlies d'anticip:
celebrada la reunio, n'aixecara l'acta.

b) L'equip de coordinacié tendira a adoptar lesisions per con

sens, a través del dialeg i el contrast de criteris

c) L'equip de coordinacié tractara els assumpteboddre del di
amb l'ajuda de la documentacié préviament preparada

d) Els assumptes que l'equip de coordinacié hagsateetre
I'equip directiu sempre seran objecte d’estudi prieseran presentats
director acompanyats de la documentacio corresponen

Article

L’equip de coordinacié es ugira en sessio ordinaria almenys
cops cada mes amb anterioritat a la reunié deipedjuectiu del centre
sempre que ho creguin oportu el director o el cagtudis de I'etapa.
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Capitol 4t.
CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA | DE
GESTIO ADMINISTRATIVA

CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA

44 Article

1. EL COORDINADOR DE CICLE és el mestre que col-labora amb el director en la
realitzacié de la tasca educativa de I'equip daneede cadascun dels cicles.

2. El coordinador de cicle és nomenat i cessdiitp&r havent escoltat el director i forma
part de I'’equip directiu. EIl nomenament es realfieados anys. Per causa justificada, a criteri
del titular del centre, el coordinador de cicle @t cessat.

45 Article

Lesfuncions del coordinador de cicleson les seguents:

a) Fer-se carrec de la gestio ordinaria del cielaydal és coordinador.

b) Vetllar per la correcta aplicacié del projectiieatiu i de la concrecio del curriculum a
través de les programacions docents.

¢) Col-laborar amb el cap d'estudis en la coordinae I'accid docent de I'equip de
mestres del cicle.

d) Respondre de l'ordre i disciplina dels alumre<itle.

e) Informar el cap d’estudis sobre les necessdats mestres pel que fa als recursos
materials d’us coma, horaris, sortides culturdis, e

f) Qualsevol altra funci6 que el cap d'estudis bnfii en I'ambit de les seves
competéncies.

46 Article

1. EL_COORDINADOR D'ORIENTACIO impulsa I'accié tutorial i coordina
I'orientacio escolar dels alumnes.

2. El coordinador d’orientacié és un membre deuipgde coordinacié d’orientacio,
designat pel titular previa consulta al director.

47 Article

Lesfuncions del coordinador d’orientacioson les segients:

a) Col-laborar en la tasca de concrecié del cuwmicuen les adaptacions curricularsOE, 27 i 71-
especifiques per als alumnes amb necessitats igpeside suport educatiu i en el disseny 83
dels programes de diversificacio curricular.

b) Coordinar I'elaboracio i avaluacio del pla d’'@ctutorial per al conjunt del centre.

c) Assistir tecnicament els mestres en I'exeraiciadfuncio tutorial oferint instruments de
suport per a les activitats de tutoria grupal ivitlial relacionades amb els diferents aspectes
de la formaci6 integral de la persona.

d) Assessorar els mestres en el disseny del plendi® a la diversitat d'aptituds,
motivacions i interessos dels alumnes.

e) Col-laborar en la prevencié de dificultats etiuea en el desenvolupament personal
dels alumnes i en la intervencio necessaria pér-seral pas.

f) Col-laborar en I'orientacié escolar individuadiia als alumnes afavorint els processos
de decisio i maduresa personal.

g) En comencar l'etapa, realitzar I'avaluacio ddlsmnes de nova incorporacié en el
centre i orientar I'escolaritzacié d'aquells quesentin necessitats educatives especials en
comencar l'etapa.

h) Impulsar i cooperar en la preparacié dels plads/idualitzats i en les adaptacions
curriculars, la programacio d’'activitats de recag#y i reforc educatiu i en la millora de la
interaccio social.

i) Promoure la cooperacio entre escola i familmpavista a la formaci6 integral dels
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alumnes.
j) Vetllar per I'aplicacié del pla d’acollida.

48 Article

1. EL COORDINADOR DE PASTORAL respon de la promocio i animaci6é de 'accio
evangelitzadora de I'escola, en fidelitat al sedcir propi.

2. El coordinador de la pastoral és nomenat i tgsgala institucio titular i realitza les
seves funcions en estreta relacié amb el titudamld el director, amb vista a col-laborar i a fer
realitat els objectius educatius del centre segbuoaracter propi.

3. El coordinador de pastoral forma part de I'edlifpctiu.

49 Article

Lesfuncions del coordinador depastoral son les seguents:

a) Animar i coordinar I'accio de I'equip de pastdrde tots els seus membres, i convocar
i presidir les reunions.

b) Impulsar la programacio i la realitzacio de il@siatives amb tendencia a I'animacio
cristiana de 'escola i vetllar perque I'accié edliva es dugui a terme d’acord amb el projecte
educatiu.

c) Impulsar i coordinar els ensenyaments de caraeligios, el diadleg fe-cultura i les
activitats complementaries i les extraescolars deaater especificament evangelitzador:
campanyes, celebracions, etc.

d) Col-laborar en la programacié i la realitzackd @bnjunt de les activitats educatives del
centre i de la tasca orientadora dels tutors.

e) Orientar I'accié pastoral de I'escola vers uadipipacio responsable en la comunitat
cristiana.

f) Mantenir relacié habitual amb els membres dguip local de pastoral del centre i amb
els responsables de I'accid pastoral de I'Església i prestar-los una col-laboracio eficac.

50 Article

1.EL COORDINADOR TIC és la persona responsable de les TIC en el centre.

2. El coordinador de TIC és designat i cessat ipgdht del centre havent escoltat el
director.

3. Lesfuncions del coordinador de TICseran:

a) Fer-se responsable dels recursos técnics dmléede les TIC pel que fa a l'inventari,
la disponibilitat i la distribucié del material ets punts de connexi6 a I'escola i mantenir-los
operatius.

b) Fer un seguiment i avaluacié dels recursosicagbns utilitzats tot cercant la seva
orientacio pedagogica.

¢) Impulsar la integraci6 progressiva de les TIC ads processos d’ensenyament
aprenentatge.

d) Fer previsions dels recursos humans necessrigip fa a la formacio i la coordinacio
dels docents que fan Us de les aplicacions infaqoned.

e) Coneixer, valorar i, si és el cas, difondredplcacions informatiques tot assessorant
als docents i promovent el treball en xarxa delspsq

f) Coordinar-se amb altres coordinadors TIC i ftauil l'intercanvi dels docents
d’experiéncies pedagogiques en el camp de les TIC.

g) Formar-se i formar el claustre técnicament igg@gicament.

h) Elaborar, implementar i avaluar la implantadidtégracio de les TIC al centre.

51 Article
1. EL COORDINADOR DE L’EQUIP FEAC és el mestre, pare o mare encarregat
d’'impulsar la implantacié i el desenvolupament pielgrama FEAC i de dirigir el treball de
I'equip.
2. El coordinador de I'equip FEAC és designat ssee pel titular del centre havent
escoltat I'equip directiu.

Sepiilveda

C/ Sepulveda, 71. 08015 Barcelona | Tel. 933 257 712
www.masepulveda.es | sepulveda@salesianas.net

SALESIANES

20



b D #0909 9 09- °. .
. () o~ SALESIANES Reglament de Régim Intern RRI
‘ & L'alegria de créixer junts Col-legi Maria Auxiliadora.
_ EoHeg Maria Auxiliadora | SEPULVEDA C/ Seplllveda 71 08015 Barcelo na
CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA
52 Article

1. ADMINISTRADOR _respon de la gestié economica i financera dedlasexerceix
les seves funcions amb dependéncia directa dirtitel centre i participa en les reunions de
I'equip directiu a criteri del mateix titular.

2. L’administrador €s nomenat i cessat per latungty Titular.

53 Article

Lesfuncions de I'administrador son les seglents:

a) Tenir al dia linventari dels béns propis destela, I'edifici escolar, obres i
instal-lacions, serveis comunitaris, etc., i prerclira de la seva conservacio, manteniment i
actualitzacié constant, en funcié de la tasca etiacasegons les exigencies i possibilitats de
cada moment.

b) Elaborar el pressupost general del centre (&gt inversions i tresoreria) requerint
les dades necessaries dels responsables direlselifeients sectors d’activitat.

c¢) Presentar al titular del centre informes petdsdiobre I'aplicacio del pressupost anual.

d) Tramitar les comandes de material didactic, mtgar, administrar i gestionar el servei
de compres i emmagatzematge de material fungible.

e) Supervisar la recaptacié o liquidacié de legegidels alumnes.

f) Ordenar els pagaments i disposar dels comptesabia d’acord amb els poders que li
hagin estat atorgats.

g) Gestionar ajudes i subvencions per a I'escoldentar els alumnes i llurs pares en la
sol-licitud de beques,

h) Supervisar el compliment de les disposicionatingds a higiene i sanitat escolar i a la
prevencio de riscos laborals inclosa la vigilargda salut.

i) Responsabilitzar-se del compliment de les obigas de I'escola en relacié a la
legislacio laboral vigent: contractacio, altes ixka, pagament de cotitzacions, tramitacid
d’incapacitats transitories, aplicacio de la noimaaéspecifica de pagament delegat, seguiment
conveni col-lectiu. etc..

j) Elaborar els comptes anuals per presentar adetbrscolar i/o als altres organs de
govern per a la seva aprovacio i posterior lliunamal registre corresponent si s’escau.
Justificacié de les despeses de funcionament ésakubvencions atorgades en els terminis
establerts per I'administraciéo competent

k) Gestionar el menjador escolar i altres serveeslgsiguin encomanats per la titularitat.

[) Tenir cura del compliment de totes les obligasidiscals que li siguin d’aplicacio a
I'escola en funcié de les seves caracteristiquéesligues i de la normativa que li sigui
aplicable.

54 Article

1. EL SECRETARI respon de l'arxiu documental del centre en eleasg académics i
realitza les seves funcions en dependéncia didettdirector del centre.

2. El secretari és nomenat i cessat pel titularcéatre previa consulta a la institucio
Titular i al director.

3. Lesfuncions del secretarison les seglents:

a) Tenir al dia els expedients dels alumnes i dédtotials académics, expedir les
certificacions que aquests sol-licitin i fer el@ntits relatius als informes d’avaluacio i a les
titulacions academiques.

b) Custodiar els informes d’avaluacio.

c¢) Preparar la documentacié que cal presentar menalal Departament d’Ensenyament.

d) Estar al corrent de la legislacié que afectdéa i passar-ne informacié als interessats.
e) Orientar les families en la sol- licitud de begjuguts i fer-ne el tramit burocratic.
f) Atendre les gestions del Departament d’Ensenyame

55 Article
Vetllar per la correccié de tot el que esta relaatamb el tractament i la proteccié de |6€9E, DA 23.3
dades de caracter personal, d’acord amb alld querfaativa vigent estableix al respecte. Ié%cégaﬁlégg
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Titol segon

ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r.
PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA
EDUCATIVA

56 Article

1. La programacio de I'accié educativa de I'escsllaspira en el model definit en la
Proposta Educativa de les Escoles Salesianessgeeéaixi el criteri basic d’actuaci6 de tot{fg’ 3%5
els sectors d’'activitat del centre, i dona cohdencontinuitat al treball realitzat pel conjunt™ "
de la comunitat educativa.

2. La seleccio i el desplegament d’alguns dels @epdonamentals del caracter propiOE, 121 i
segons ho demanen les circumstancies, donara bpcians preferents de caracter anual que 125
determinaran prioritats en l'accié educativa glabal’escola i determinaran el contingut del
projecte educatiu i de la programacio general éetre (pla anual).

3. L'Equip Directiu impulsara el treball referemta seleccid de les opcions preferents i
la concreci6 de les prioritats en els diferentsitsnde I'escola, amb la col-laboracié de I'equip
de mestres, I'equip de pastoral i la junta de BaExio de pares i mares.

57 Article

1. L’'Equip directiu i I'equip de mestres elaborepliquen i avaluen la concrecié dels
curriculums, que constitueix I'adaptacié dels auitims establerts pel Govern de [OF: 64
Generalitat a la realitat de I'escola i les nedassidels alumnes, tenint en compte el caracter
propi del centre i el context sociocultural.

2. Un cop elaborada o revisada, la concreci6 def$colums sera aprovada pel claustre
de mestres.

3. El centre gaudeix d’autonomia tant en 'ambitiggdgic com en el de I'organitzacio FOE, 120-125

el de la gesti6, amb el respecte a alld que establées disposicions legals vigents. Iﬁigfe?o-loo

102/2010 14-
29

EL TUTOR

58 Article

1. El tutor de curs és el mestre responsable diarvper I'aplicacio del projecte educatiu
en l'accié docent i educativa adrecada a un grajurdhes, i té la missié d’'atendre a la
formacio integral de cadascun d’ells i seguir diicael seu procés d’aprenentatge i maduracié
personal.

2. El tutor de curs és nomenat i cessat pel dirgetibocentre havent escoltat el titular.

59 Article

1. Les principal$uncions del tutor de curs son:

a) Coneixer la situacio real de cada alumne i elelrsedi familiar i social.

b) Mantenir relacié personal amb els alumnes dgb gilurs pares a través del seguiment
individual, les oportunes entrevistes i reunioaesgaliques.

c) Efectuar el seguiment global dels processoseismtatge de I'alumnat amb la intencid
de descobrir les dificultats i necessitats especilds altes capacitats, articulant les respostes
educatives adequades i cercant els oportuns asmeEsds i suports.

d) Coordinar I'avaluacié dels processos d’aprerngatde I'alumnat, presidir les sessions
de la junta d'avaluacié corresponents al seu glagse, donar-ne la informacié adient als
interessats i als seus pares.
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e) Informar el coordinador de cicle i el directmbee les incidencies i situacions que
puguin pertorbar el procés formatiu dels alumr&gplicacio del projecte curricular.
f) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupami@ctituds participatives, la insercio
en I'entorn sociocultural i natural i I'educacio ealors, complementant la tasca realitzada en
el marc de les diverses arees i mateéries.
g) Afavorir en l'alumnat I'autoestima personaludgr-lo en la superacié dels fracassos en
els processos d'aprenentatge i les dificultatsuddsgvol altre tipus.
h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’aeoib els altres tutors.
i) Contribuir a I'establiment de relacions fluidesb els pares i mares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afdwoiucaciéo de llurs fills i facilitar la
connexio entre l'escola i les families.
j) Fer de mediador en les situacions de conflicteeel'alumnat i el professorat i, si €s el
cas, aplicar la mediacio i informar-ne oportunangelgs families.
k) Previ acord amb el Departament d’OrientaciGaldstrelacié amb les institucions que
col-laboren en els processos d’escolaritzacié ncaébe educativa d’aquells alumnes que
procedeixen de contextos socials o culturals matgin
[) Al comengament de curs, fer la reunié amb ertael curs anterior. Amb els alumnes
de nova incorporacio6 al centre, procurara inforseamb el darrer tutor de I'alumne.
m) Supervisar i avaluar el procés de formacio6 irledels alumnes i procurar els serveis
psicopedagogics necessaris.
n) Portar a terme el Pla d’Acci6 Tutorial.

60 Article

1.L’AVALUACIO DEL CENTRE _ és un procés d’analisi que ajuda a congixer stika
educativa global de I'escola respon als objectropgsats i si progressa amb el ritme previst, |
orienta la millora constant del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions de I'escolaprbelés educatiu sén objecte d’avaluacio
en el moment oportU: el projecte educatiu, 'acdacent dels mestres, I'organitzacié del
centre i el funcionament dels organs de goverstigd’accio tutorial, la pastoral, etc.

3. L’equip directiu és responsable de promoureordinar I'avaluacié general del centre
amb la col-laboracié de les persones i els equipstegnen responsabilitat directa en cada un
dels camps.

4. En acabar cada curs, i en el marc de la memaanial, I'equip directiu preparara un&ODE, 57, 1)
sintesi de l'avaluacio global del centre.

61 Article

1. CEQUIP FEAC és l'dorgan col-legiat responsable d’'implantar r duterme el
programa «FAMILIA/JESCOLA, accié compartida» (FEAG)etllant pel compliment dels
objectius d’aquest programa integrat en el Projedtecatiu de I'escola.

2. L'equip esta format pel coordinador i els aniorad de les Trobades
FAMILIA/ESCOLA.

3. Els membres de I'equip seran designats anualpsdiitular del centre.

4. L'equip FEAC es reuneix a comencament de cumerys una vegada abans de
cadascuna de les Trobades, i una altra desprésalizar-la, i sempre que el coordinador de
I'equip ho consideri oportu.

62 Article

Lesfuncions de I'equip FEAC sén les seguents:

a) Impulsar i animar les Trobades en el marc g#itacié del programa FEAC.

b) Col-laborar activament en la preparacio, resditz i avaluacié de cadascuna de les
Trobades.

¢) Promoure iniciatives encaminades a millorarrédacions entre I'escola i les families,
implicant-hi els educadors del centre i la juntacliva de 'AMPA.

d) Participar en l'avaluacio de la tasca realitzad&ambit de les relacions familia-escola
i valorar el grau d’assoliment dels objectius ps#ie
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Capitol 2n.
L'ACCIO DOCENT DELS MESTRES

63 Article

1. L'accié docent dels mestre i el treball d'aprenentatge de I'alumnat ocuperilam
decisiu en l'accié educativa global de l'escolagya aquesta educa sobretot a través de la
proposta sistematica i critica de la cultura.

2. Els ambits propis de l'intercanvi sobre l'actazent dels mestres son els equips de
cicle i el claustre.

3. El director és el responsable de coordinareddalt docent dels mestres, vetllar per la
seva renovacio pedagogica i didactica i complaridomplir el que esta establert pel que fa al
curriculum escolar, amb la col-laboracio dels cioadbrs de cicle.

64 Article

1. L’equip de mestres orienta la seva accié docent amb vista a la fordniategral dels
alumnes, d’acord amb el que preveu el projecteatiiLic

2. Amb aquest criteri, les programacions docerntsrporen de manera equilibrada elecret
objectius educatius, els diferents tipus de contigd'ensenyament i aprenentatge i les 142/200
activitats d'avaluacio, amb vista a I'assolimentetecompetencies basiques corresponentsals, .,

ensenyaments obligatoris. 143/200
3. En l'acci6 docent, els mestres procuraran redgorde forma adequada a les 7
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singatarde cada alumne. Decrelt42/200
8
Decret
181/200
8,
65 Article

1. Els mestres que imparteixen la docéncia en ueixneicle o curs formetiequip de
mestrescorresponent amb la finalitat d’assegurar la cotw@séi complementarietat en I'accio
docent duta a terme amb I'alumnat del cicle o curs.

2. Lesfuncions més importants de I'equip de mestreson:

a) Participar en la distribucié temporal d’objestigenerals, continguts d’ensenyament i
criteris d’avaluacié de les arees i materies,atdstcriteris d’actuacio per a la preparacio de le
programacions docents.

b) Aprofundir en el coneixement de les capacitascessitats de I'alumnat del cicle o cutE, 71-79
preveure els plans individualitzats i programavalaar les activitats formatives requerides per
I'atenci6 a I'alumnat amb necessitats especifigaesuport educatiu i altes capacitats.

c) Participar en I'adopci6 de les decisions retgtia la promocio de l'alumnat en acabar el
cicle o el curs i I'etapa.

d) Responsabilitzar-se, conjuntament i coordinatia,realitzar les tasques educatives
programades per a l'alumnat del cicle o curs.

e) Aplicar criteris de flexibilitzacié dels agrupants d’alumnat.

f) Elaborar les programacions docents compartist @lteris didactics, les activitats
d’aprenentatge i avaluacio, els plans individuati#zetc.....

3. Un mestre de I'equip en sera el coordinadora Sesignat i cessat pel titular havent
escoltat el director.

4. L'equip de mestres de cicle o de curs es rewnirgop a la setmana i sempre que el
convoquin el coordinador o el director.
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66 Article

1.LES COMISSIONS DE TREBALL so6n aquells equips de treball que es creen dutdp. 78-79
un periode de temps determinat per realitzar istateoncreta. LEC, 10,16

2. Les comissions de treball son creades i disspkétitular, havent consultat el director,
el qual establira I'objectiu i el temps durant elfifuncionara la citada comissio.

3. La comissid de treball estara formada pels mesnque el director consideri oportu i
tindra les normes de funcionament que el direcstabdeixi, previa consulta de la mateixa
comissio.

4. Les comissions de treball son liderades i coats pel coordinador de la comissio.
Aquest té les funcions seguents:

a) Reunir la comissio.

b) Fer-se responsable del treball de la comissiincretament de desenvolupar la tasca
encomanada.

¢) Donar comptes del treball de la comissié a lfeglirectiu.

d) Avaluar la tasca encomanada, aixi com el furariment de la comissio.

5. Al final del periode de funcionament de la caidis aguesta avaluara la tasca
encomanada, aixi com el treball realitzat davauip directiu.
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Capitol 3r.
LA PASTORAL DE L'ESCOLA

67 Article

1. L’'educaci6 integral que l'escola promou s'irespin unaoncepcio cristiana de 'home LODE, 52, 2-3
la vida i el mén,i té en compte la situacié personal de I'alumndatles seves families pel que fa
a les seves creences religioses, amb un resptaita ta seva llibertat de consciéncia.

2. L'escola ofereix a l'alumnat I'ensenyament de rdligio catolica i la possibilitat deLOE, 84.9
plantejar-se la propia existéncia segons I'Evangelun marc de respecte i llibertat. La lliure™ FJ5é1981’
eleccid de l'escola per part dels pares implicdeslg que llurs fills rebin els ensenyaments QSE, 115
caracter religiés, que no suposen en cap cas flesgid de la fe catdlica i son impartits amb un
respecte absolut a totes les creences.

3. El projecte d’educacié integral de I'escola nctespostes a les inquietuds religioses del
professorat, de les families i de lI'alumnat cregemtavés de serveis de catequesi, convivencies
formatives, relacié amb associacions i movimenteopaials i diocesans, etc.

4. L’obertura de la nostra escola a totes les faspisense discriminar ningd per motius
religiosos, comporta que els moments de celebeagibicita confessional siguin voluntaris per a
l'alumnat.

68 Article

1. L'equip de pastoral és el responsable de largnoacio i realitzacio dels aspectes de
l'accio educativa que es relacionen directament knribrmacio, vivéncia i orientacié cristiana
de l'alumnat i del conjunt de la comunitat edueativ

2. L'equip de pastoral esta format pel titulardiebctor, el coordinador de pastoral i un
mestre representant de cada cicle.

3. Les funcions propies de I'equip pastoral sérségients:

a) Impulsar i animar iniciatives referents a lagidisesvangelitzadora de I'escola cristiana,
amb la col-laboracié dels mestres, tutors, pamdsndhes i altres col-laboradors i tenint en
compte les caracteristiques de la comunitat ediacati

b) Col-laborar activament en I'elaboracié del prtgeeducatiu sobretot pel que fa a les
activitats relatives al dialeg fe-cultura i a legiatives que expressen la dimensié especifica de
I'escola cristiana.

¢) Promoure la pastoral del conjunt de la comumithatcativa amb la col-laboracio de les
families.

d) Facilitar la inserci6 de l'accid evangelitzadata I'escola en la realitat pastoral de
I'Església diocesana.

e) Avaluar periodicament la tasca realitzada raligl'assoliment dels objectius proposats.

4. L’'equip de pastoral es reuneix un cop a la se#na sempre que el convoca el
coordinador de pastoral d’acord amb el directorccdatre.
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Capitol 4t. ) .
L'’APRENENTATGE | PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

69 Article

1. L’aprenentatge i la promocié de la convivéncia, aixcom la prevencio i resolucié de
conflictes,son elements fonamentals del procés educatiu.

2. El centre incorpormesures per a la promoci6 de la convivéencia i, pecificament,
mecanismes i férmules per a la prevencio i resolucide conflictes, mitjancant elements
com els segiients

a) El caracter propi i el projecte educatiu pel qualfamodel de persona i educacio.

b) El reglament de regim intern.

c) Els propis plans d'estudis que incorporen objectasmpeténcies i continguts que
promouen la convivéncia.

d) La planificacio de I'accio tutorial.

e) L'actuaci6 dels equips de mestres i especialmdnutie de cada grup en I'exercici de
les seves funcions.

f) L'existencia de plans especifics de convivencia pemexemple el Pla de Convivéncia i
els mecanismes de resoluci6 de conflictes.

g) La carta de compromis educatiu.

70 Article

1. La mediacié escolar és un metode de resolucidodéictes mitjangant la intervencit_‘Pec“ezt?g/200
d’'una tercera persona amb formacié especifica afopl amb I'objecte d’ajudar les parts a 6. 23
obtenir un acord satisfactori. 24

2.La mediaci6 escolar es basan els principis seguents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persongdidades en el conflicte son lliures
d’'acollir-se 0 no a la mediacid, i també de dasisi en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora qued’afudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesoncreta ni prendre-hi part. La persona
mediadora no pot tenir cap relacio directa amlietésque han originat el conflicte.

¢) La confidencialitat, que obliga els participasts el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguileyat dels casos previstos a la normativa
vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que lssmes que prenen part en el procés de
mediacié han d'assistir per elles mateixes a lesions de mediacid, sense que es puguin
valer de representants o intermediaris.

71  Article

1 El procés de mediacié pot utilitzar-se com aagsgria preventiva en la gestié dBecrezt79/200
conflictes entre membres de la comunitat escolacam que no estiguin tipificats com a 6, 25
conductes contraries o greument perjudicials percanvivencia en el centre.

2 Es pot oferir la mediacio en la resolucio de conflictes generats per condudee
'alumnat contraries a les normes de convivenojgienment perjudicials per a la convivéncia
del centre llevat que s’hagi emprat greu violéncia o intimidacid o quehkigi reiteracio
sistematica en la comissio de conductes greus

3 Es pot oferir la mediaci6 com a estrategia dewnapd o de reconciliacid, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancio, lpge tastablir la confianca entre les persones
i proporcionar nous elements de resposta en stusisemblants que es puguin produir.

72 Article
1. En eldesenvolupament del procésle mediacio, la persona mediadora, despl%@reztmlzoo
d’entrevistarse amb l'alumne o l'alumna, s’ha de posar en coamtaomb la person 6. 27

perjudicada per exposar-li la manifestacié favaratd I'alumne o de 'alumna de resoldre el
conflicte per la via de la mediacio6 i per escoléaseva opinié pel que fa al cas. Quan s’hagin
produit danys a les instal-lacions o al materidd¢ dentres educatius o s’hagi sostret aquest
material, el director o la directora del centreaopkrsona en qui delegui ha d'actuar en el
procés de mediacié en representacio del centre.
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2. Si la persona perjudicada accepta participaeleprocés de mediaci6, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les pargopécades en el conflicte per concretar
I'acord de mediacié amb els pactes de concilidoidé reparacio a qué vulguin arribar.

73 Article
1. Els acords presos en un procés de medias’han de recollir per escrit. Decret
2 Si la solucié acordada inclou pactes de condfjaaquesta s’ha de dur a terme en el (25752913200

mateix acte. Només s’entén produida la conciligai@n I'alumnat reconegui la seva conducta,
es disculpi davant la persona perjudicada i aquestapti les disculpes. Si la solucié acordada
inclou pactes de reparacid, s’ha d’especificar iaeguaccions reparadores, en benefici de la
persona perjudicada, es compromet I'alumnat issinénor, els seus pares i en quin termini
s’han de dur a terme. Només s’entén produida laraep quan es duguin a terme, de forma
efectiva, les accions acordades. Aquestes accamengser la restitucié de la cosa, la reparacio
economica del dany o la realitzacié de prestaciohsntaries, en horari no lectiu, en benefici
de la comunitat del centre.

3. Si el procés de mediacié es duu a terme un miof@t un procediment sancionador,
produida la conciliacié i, si n’hi haguessin, coeftd els pactes de reparacid, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director la directora del centre i I'instructor o
instructora de I'expedient formulara la propostardsolucié de tancament de I'expedient
disciplinari.

74 Article

1. Si el procés de mediaci6 finalitzasense acord, o si s’incompleixen els pactes de
reparacid per causes imputables a I'alumne o I'mlum als seus pares, la persona mediadora
ho ha de comunicar al director o directora delreeper tal d'iniciar I'aplicacié de mesures
correctores o el procediment sancionador correspoig el procés de mediacié es duia a
terme un cop iniciat un procediment sancionadodjrekctor o la directora del centre ordenara
la continuacio del procediment sancionador cormespbi es repren el comput de prescripcio
previst en aquest reglament. Aixi mateix, es padoptar les mesures provisionals previstes
en el reglament.

2. Quan no es pugui arribar a un acord de medipeique la persona perjudicada Heecret
accepta la mediacié, les disculpes de I'alumnaloriina, el compromis de reparaci6 ofert, o 623752’23200
guan el compromis de reparaciéo acordat no es pdiguia terme per causes alienes a la
voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actituddeaser considerada com a circumstancia
que pot disminuir la gravetat de la seva actuatiélg termes previstos en el reglament.

3. La persona mediadora pot donar per acabada déaci® en el moment que aprecipecret
manca de col-laboracié en un dels participantexisténcia de qualsevol circumstancia que (2572{8200
faci incompatible la continuacio del procés de raeidi d'acord amb els principis establerts en ™
aquest titol.

4. El procés de mediacio s’ha de resoldre en alitérmaxim de quinze dies des de la
designacio de la persona mediadora. Les vacancetaes de Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini.
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Capitol 5e. .
LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES
| LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

75 Article

1. Les activitats educatives complementarietenen la finalitat de facilitar el creixement ODE, 51.3-4
la maduraci6 de I'alumnat en tots els aspectes sievh personalitat d’acord amb els objectius de
'educacio integral definida en el caracter propl dentre, complementant aixi I'oferta de
formacio establerta en el curriculum de I'etapa.

Les activitats complementaries es realitzen dinhdeari escolar, formen part de I'oferta
educativa global del centre, donada a conéixes &almilies quan hi sol-liciten placa per a llurs
fills, i s'integren en el conjunt d’activitats foatives que tenen lloc en el marc de I'horari escola
dels alumnes.

2. Les activitats extraescolarses desenvolupen al marge de I'horari escolarpahticipa
l'alumnat els pares del qual ho han sol: licitatresgament.

3. El programa d’aquestes activitats educativesdopart de la programacié general del
centre (pla anual) i I'Gltim responsable és elditalel centre.

76 Article

1. L'equip directiu del centre és el responsable de preparar i proposar a I'aprowvad
del consell escolades directrius per a la programacié i el deserparioent de les achtaté—ODE 57.h) i
educatives complementaries i de les activitatsaestiolars, com també els criteris doerc 77/1985
participacié del centre en activitats culturalpagsves i recreatives fora de I'ambit escolar. FJ 27

Decret
198/198
7

2. El consell escolar, a proposta del titular @gite, aprovara les percepcions economiqu€¥E, 57,9) i
dels pares d’alumnes per al desenvolupament dectagtats educatives complementaries i de 621 b)
les activitats extraescolars i, quan s'escaigaidde la tramitacio de I'autoritzacio corresponent
al director/a dels serveis territorials del Depagat d’Ensenyament.

3. El director vetllara perque totes les activitathicatives complementaries s'insereixiPDE, 54.2.a)
adequadament en el treball escolar d’acord aminlgte educatiu. Decrelt% 1108

4. Les sortides culturals, els viatges, les comgigs escolars i la participacio dels alumnes 7 41
en activitats formatives i recreatives fora deltaemauran de comptar amb la corresponent

autoritzacio del director.

77 Article LODE, 57.) i
El titular del centre, a través de I'administradespon de la gestié economica relativa a le 1“8))
activitats complementaries i a les activitats edcalars realitzades en el centre, i en donara%

informacio adient al consell escolar en el martadendicié anual de comptes.
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Titol tercer

INTEGRANTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r.
ELS ALUMNES
78 Article O 4
1. En el procés ddmissio de l'alumna el titular del centre tindra en compte el drelsde':@E, 84
pares a escollir I'escola que desitgen per afillg's LEC, 4.1i46.1
DECRET
75/2007,
23

Amb aquesta finalitat donara la informacié adequatkss families interessades per tal qUEE, 84.9 i
coneguin en grau suficient el projecte educatid'eseola. Aixi, el fet de sol-licitar-hi plage‘_EC oe 3
implicara el deure de respectar aquest projecteatidui sera expressio del desig que els seus” ™™
fills hi rebin la formacié definida en el seu caeiqropi.

2. En les etapes concertades, quan el centre no adigretre tot I'alumnat que hi sol- licitPECRET
placa, el titular s'atendra a la normativa d’agliéaal llarg de tot el procés dinscripcié i ~ 7°/2007
matriculacié dels alumnes.

3. Un cop formalitzades les matricules, el titdialrcentre en donara la informacié oportuna
al consell escolar en la primera reuni6 del curs.

79 Article

1. ELS ALUMNES TENEN DRET a rebre una formacio que els permeti aconseguipgl ,, »
ple desenvolupament de la seva personalitat, qestimuli les capacitats, tingui en compte ebpg,’ 2,a) i
ritme d’aprenentatge i incentivi i valori I'esforgl rendiment, d'acord amb el model educatiu 6.3,a)

propi de I'escola cristiana tal com esta expressal document que defineix el caracter propi déiC, 21.2.c
centre DECRET

279/2006,
8

2. Els alumnes tenen dret a una valoracié acuradigectiva del seu progrés personallPDE, 6.3,c)
rendiment escolar, per la qual cosa el mestre cégpels informara dels criteris i deldEC: 21.2.d

. X . N . ECRET
procediments d'avaluacio, respectant el que esthlext en el curriculum corresponent. 279/200

6,9

Igualment, l'alumnat i els seus progenitors o tutegals, tenen dret a sol-licitar aclarimenit§C, 21.2.d)
respecte als resultats de les avaluacions i alg@sions relatives a la promocio al llarg de I'etap
i a presentar les reclamacions pertinents, errtagf@n qué es determina en aquest reglament.

Aquestes reclamacions s’hauran de fonamentar imadaquacio de les proves proposades
0 bé en I'aplicaci6 incorrecta dels criteris i prditnents d’avaluacié establerts en la normativa
vigent i en el projecte educatiu.

3. L'alumnat té dret al respecte a la llibertat cdesciéncia, a les seves conviccioh®DE, 6.3.e)
religioses, morals i ideologiques i a la seva iitimen relacio amb aquestes creence?ﬁcr‘;glzoo
conviccions. 6, 10

L’exercici d'aquest dret es garanteix mitjancaninformacio prévia i completa sobre el
caracter propi del centre, el respecte a les diferereences en la formacio religiosa cristiana
impartida en el centre i la imparticié d'un ensengat basat en criteris objectius i excloents de
tota manipulacié propagandistica i ideologica.

4. L'alumnat té dret al respecte a la seva intdiiica i a la seva dignitat personal, coh®DE, 6.3,f)
també a portar a terme la seva activitat acadéenicndicions de seguretat i higiene adequa@% IF?E?
i en un ambient de convivéncia que afavoreixi gheete entre els companys. 279/200

Igualment, l'alumnat té dret a la reserva d’aquéfitormacio relativa a les seves g 11
circumstancies personals i familiars, sens petijudBcsatisfer les necessitats d'informacié del
centre, de '’Administracio educativa i els seuseaisr de conformitat amb I'ordenament juridic HOE, DA, 23
sens perjudici de I'obligacié de comunicar a I'aitéd competent totes aquelles circumstancies
gue puguin implicar maltractaments per a I'alunmajualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccio del menor.
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5. L'alumnat té dret a participar individualmertdoi-lectivament en el funcionament i 1&ODE, 6.3,9)
vida del centre en els termes que preveu lesdfeisgor i aquest reglament. EEE%;E'TZ"‘
279/200
6, 12

6. L'alumnat té dret a manifestar amb llibertagiviimualment i col-lectiva, les seve®ECRET
opinions, sempre en el respecte als professotsesahembres de la comunitat educativa i al 6237?/5200
caracter propi i el projecte educatiu del centre. ’

STC 77/1985,
FJ9
7. L'alumnat té dret a gaudir d'una orientacié kscd'acord amb les seves aptitudsPDE, 6.3,d)
coneixements i capacitats. LEC, 21.2.
U . . . itaPECRET
El centre tindra cura especial de lorientaci6 &scalels alumnes amb necessitals ~5-q,500
educatives especials i especifiques. 6, 16

8. L'alumnat té dret a rebre una atencié espeeial @juts necessaris si es troba en situaci®E, 6.3,))
de risc o per compensar possibles mancances deféimiliar, economic i sociocultural, i a | EE%;ELTZ-J-O
proteccié social en suposits d'infortuni familiar dbaccident, amb la finalitat de crear les™ " 57¢,509
condicions adequades que garanteixin una iguattaddunitats real. 6, 17-18

L’Administracio educativa garantira I'exercici diagest dret mitjangant els ajuts necessaris.

9. L'alumnat té dret a ser educat en la respoitsabil a gaudir d'una convivéncialEC, 21.2f.g

respectuosa i pacifica

80 Article

1. Els drets de I'alumnat obliga els altres membres dé& comunitat educativa que DEC';%/ZOO
hauran de respectar-los. Les accions que es pradutns I'ambit del centre que suposin una 6,19
transgressio dels drets de l'alumnat podran semgdedes per aguests o els seus representants
legals davant el director del centre i, quan sigscadavant el consell escolar.

2. Amb l'audiéncia previa dels interessats i lastita, si s'escau, al consell escolar, el
director del centre adoptara les mesures adeqdatesd amb la normativa vigent.

3. Les denuncies també podran ser presentades tdelanserveis territorials del
Departament d’Ensenyament. Les resolucions comesi® podran ser objecte de recurs d’acord
amb les normes de procediment administratiu apéisab

81 Article

1. LALUMNAT TE EL DEURE _ de respectar I'exercici dels drets i les libartdels LOPE. 4.€)
altres membres de la comunitat educativa i, encpét, I'exercici de les atribucions propies dgjc et
professorat i de la direccio del centre. 279/200

6, 20

2. L’estudi constitueix el deure basic de l'alumgat comporta I'aprofitament de les seve@DE, 4.a) i
aptituds personals i dels coneixements que s'irep@mn amb la finalitat d’assolir una bon e ‘;)22
preparacié humana i academica. Aquest deure esetaren l'obligacio d'assistir a classe anfxrcper
puntualitat, respectar el calendari escolar i Bhnioestablert, realitzar les tasques encomanades 279/200
pel professorat, esforcar-se en I'aprenentatgeel desenvolupament de les capacitats personals 6, 21
i respectar I'exercici del dret a I'estudi delsseampanys.

3. La falta a classe de manera reiterada pot papvadmpossibilitat de I'aplicacié correctd EC, 22.2 i
dels criteris generals d’avaluacié i de la propi@laacié continua. Sense perjudici de les 374
mesures educatives correctores que s’adoptin daleafds faltes d’assistencia injustificades i
continues, quan aquestes facin impossible I'apbicde I'avaluacié continua i en concret quan
superin el 20 % d'alguna area o matéria al llargndtrimestre, el director aplicara els
procediments extraordinaris d’avaluacié que I'alenmalumna haura de realitzar previstos al
projecte educatiu del centre.

Es consideren faltes injustificades d'assisténdlasse o de puntualitat d’'un alumne les que
no siguin excusades de manera escrita pels sees@egpresentants legals en un termini maxim
de 48 hores, bé a I'inici de I'abséncia o de laadealitzacio, bé posteriors al dia en qué no hagi
estat puntual.

4. El respecte a les normes de convivencia dinsceieire, com a obligacié basica deODE, 4.f), g)

I'alumnat, s'estén als deures segiients: ih)
N . , . EC, 22
a) Adoptar un comportament que s’adigui amb el edacatiu de I'escola cristiana, tahz~ret
com esta definit en el caracter propi i en el mtejeducatiu del centre. 279/200
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b) Respectar el caracter propi del centre i epsejecte educatiu. 6,22

c) Assistir a classe i esforcar-se en I'apreneatatgn el desenvolupament de les seves
capacitats.

d) Respectar els mestres i complir les decisiofs a@hlgans unipersonals i col-legiats del
centre, sens perjudici que puguin impugnar-les goasiderin que lesionen els seus drets.

e) Complir el reglament de régim intern en tot gll@ els correspongui i tenir una actitud
activa de compliment de les normes de convivergliaehtre.

f) Respectar els altres alumnes i membres de laumiteh educativa, la llibertat de
consciéncia i les conviccions religioses, moraeologiques, com també la dignitat, la integritat
i la intimitat de tots els membres de la comurathicativa.

g) No discriminar cap membre de la comunitat edveater rad de naixement, raca, sexe o
gualsevol altra circumstancia personal o social.

h) Participar i col-laborar activament en la vidal'dscola amb la resta de membres de la
comunitat educativa i contribuir al desenvolupantenies activitats del centre.

i) Respectar i fer un bon Us de les instal-lacioals materials, utilitzar correctament i
compartir els béns mobles i les instal-lacioncdetre.

j) Propiciar un clima de convivéncia i de respeadtdret dels altres alumnes pel que fa al
manteniment de I'ambient de treball i 'activitairmal a I'escola.

k)Complir les Normes de Convivéncia publicades cada a la nostra escola.

82 Article
1. Lalumnat intervindra en la vida del centre sobretot a través del propi treball escolat(ggg’;&g)
de la participacio activa en el funcionament ondidal propi grup classe. 279/200

6,12

83 Article

1. Amb la finalitat de fomentar la participacié isaten el funcionament del centre, cada
grup d’alumnes elegira un alumne o alumna quetzeg lesuncions propies del delegat de
curs, que seran les seguents:

a) Representar els seus companys en les relacian®la professors del propi grup i, en
particular, amb el professor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacid dels comgmaren les activitats educatives
organitzades pel centre.

d) Participar en les reunions de la junta de d&dega

84 Article

1. Per tal de regular el dret a reclamar contradissions i qualificacions que, com %dr8/295/200
resultat del procés d'avaluacié s’adoptin al fidal curs, cicle o etapa es realitzaran d’acok
amb el procediment que es descriu a continuacio. Ordre

2. Pel que fa a les qualificacions atorgades duehnturs escolar, si no es resolermEDU/554/200
directament entre el mestre/a i 'alumne/a afecestpresentaran al tutor/a, el qual les trasiadat
a la comissio d'avaluacio corresponent per tal siastudiin. En tot cas, la resolucio definitiva
correspondra al mestre/a i la reclamacio i la tes0l adoptada es faran constar en l'acta
d’avaluacio i es comunicaran a I'equip docent depgorresponent de I'alumne o alumna.

3. Pel que a les reclamacions contra les qualifioacfinals de curs, cicle o etapa, com
també contra les decisions que s’hagin adoptaécesg la promocié de curs, s’actuara d’acord
amb les normes seguents:
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a) El centre establira un dia en que la comissi@allacié estudiara i resoldra les possibles
reclamacions, que s’hauran de presentar per escet termini de 48 hores,posteriors a la data
de lliurament de les qualificacions, adrecadesiractbr del centre, que convocara, si s'escau,
una reunio extraordinaria de la comissio d’avaliaci
b) La decisio de la comissio d’avaluacio pel qua fa reclamacié presentada es prendra per
consens o per majoria simple si no és possibleag’empat, decidira el vot del tutor/a.
c) Les reclamacions formulades i la seva resoltmimada es faran constar en una acta
elaborada a aquest efecte pel tutor/a i sighadanpembres de la comissié d’avaluacio.
d) A la vista de la decisi6 de la comissié d’avelGael director/a del centre emetra
resolucio relativa a la reclamacio, resolucié qaiedificara a I'interessat.
e) En el cas que la reclamacio sigui acceptadapaafificara, en diligéncia signada pel
director o directora, I'acta d’avaluacié correspuriees comunicara la modificacio a la comissio
d’avaluacio.
f) L'interessat podra presentar recurs contra folueié del centre davant dels serveis
territorials corresponents.

85 Article

1. L'alumnat no podra ser privat de I'exercici diedt a I'educacio. En cap cas no s'imposakiC 36,1
a l'alumnat mesures correctores ni sancions claninéegritat fisica i la dignitat personal. LDOIA

2. El consell escolar del centre vetllara pel aterexercici dels drets i deures de l'alumna@FCRET
el compliment efectiu de les mesures correctdesssancions. Per facilitar aquesta tasca, en ef&/2006. 6 i
del consell es constituira ur@missio de convivencigormada pel director del centre, dos
representants dels mestres, un representant dels ggalumnes, membres del consell escolar
escollits per ells i entre ells.

3. Les funcions de la comissié de convivenc seran: LOPD, 11

a) Garantir una aplicacio correcta de la normativaisciplina d’alumnes. LDOIA

b) Intervenir, a requeriment del director, en lalificacié de les faltes presumptament
comeses pels alumnes.

c) Col-laborar en la planificacié de mesures priéves

d) Ser escoltada en el cas que el director adopsiuras provisionals simultaniament a
I'obertura d’'un expedient.

4. Els membres de la comissié de convivencia aquggiith coneixement de dades de caracter
personal, excepte en aquells casos especialmemnistpgee per la normativa, no podran
comunicar-les a tercers. L'incompliment manifestgdiest deure, comprovat pel director del
centre de manera fefaent, podra comportar la ifitzelid automatica del membre de la comissio
per continuar exercint les seves funcions endhsjuesta.

5. En cas que el director aprecii la necessitattaba amb urgencia, algun membre de la
comissi6 podra ser consultat per mitjans telefomiekectronics.

6. La imposicié de mesures correctores i sanciaeadba de tenir en compte el nivellEC, 36.2
escolar en qué es troba l'alumnat afectat, llursicistancies personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o I'acte que lediva, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu dertmat.

7. Les conductes i els actes contraris a la congig&de I'alumnat s6n objecte de correcdigC, 35.3
al centre si tenen lloc dins el recinte escolarucant la realitzacié d’activitats curriculars,
complementaries i extraescolars o la prestacio etieeis escolars de menjador o d’altres
organitzats pel centre. Igualment, comporten l'atfbpde les mesures correctores i
sancionadores que escaiguin els actes de l'aluqneaencara que tinguin lloc fora del recinte i
fora de I'horari escolar, estiguin motivats pevilda escolar o hi estiguin directament relacionats
i afectin altres alumnes o altres membres de laundgat educativa.

86 Article

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir lavgtat de les actuacions dels alumnes
contraries a les normes de convivéncia. SOn ldsestsg

a) El reconeixement espontani per part de I'alurdedf seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni cotetucontraries a la convivéncia en el
centre.

c) La peticié d’excuses en els casos d'injuriesnsés o alteracié del desenvolupament de les
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activitats del centre.

d) La falta d’intencionalitat.

2. Les circumstancies que poden augmentar la gitadeels comportaments dels alumnes gueC, 37. 2
so6n contraris a les normes de convivéncia son segies Dlegzrfgo 10

a) Les que causin danys, injuries o ofenses alpaoys d’edat inferior o als incorporats,, , '
recentment al centre.

b) Les que indiquin premeditacio o reincidénciaiteracio de la falta.

¢) Les que suposin una accio col-lectiva o comperblicitat manifesta.

d) Les que atemptin contra els organs unipersanzdd: legiats del centre i els seus docents.

3. Son circumstancies especialment greus les gee,lgp seva naturalesa, comportiRecret
discriminacié per ra6 de naixement, raca, sexesiilacié personal o social. 522372010'

4. Les circumstancies que poden fer disminuir oneaugar la gravetat de les actuacions ™
poden implicar 'adopci6 de procediments d’actuagiésures correctores i sancions diferents.

5. Per a la graduacio en I'aplicacié de les samsoiue corregeixen les faltes, s’han de tenir egcret
compte els criteris segiients: 102/2010,

. N e , 24.3

a) Les circumstancies personals, familiars i secit¢dat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sanci6 amb la condoctate que la motiva.

c¢) La repercussié de la sancio en la millora det@s educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de l'alumnat.

d) L'existencia d’un acord explicit amb els proders o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familiaageministrar la sancié de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del cendrBagttuacié que se sanciona.

f) La reincidencia o reiteracio de les actuaciams sp sancionen.

87 Article

1. La conducta de l'alumnat considerada contrariles normes de convivencjao
conductes lleusj que seran mereixedores de correccié sén leesegl

a) Les faltes injustificades de puntualitat addrode l'escola.

b) Les faltes injustificades d’assisténcia a clasaealtres activitats educatives organitzades
pel centre

¢) Qualsevol acte d'incorreccié i desconsideraaith &ls altres membres de la comunitat
educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desgapament normal de les activitats del
centre, especialment de les activitats d’avaluacié.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadgrdenles dependéncies del centre, del
material o dels objectes i les pertinences daissathembres de la comunitat educativa.

f) Els actes d'indisciplina que, a criteri del pre$orat corresponent, no tinguin caracter
greu.

g) Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions dliagions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llumiitet inclosos quan es facin per mitja de les
xarxes digitals, quan no tinguin la consideraci@ukis.

e) La captura, emmagatzematge, tractament o difi@idmitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge deemembres de la comunitat educativa quan
no tinguin la consideracié de greu.

2.Les mesures correctores’aquestes conductes contraries a les normes dé/éonia de
I'escola seran les seglents, segons les circunessanc

a) Mesures correctores que pot aplicar qualseedégsor:

- Amonestacio oral

- Compareixenga immediata davant el director detree

- Privacié del temps d’esbarjo

- Amonestacio escrita, que sera dona a coneixaluaihe i als progenitors o tutors legals.
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b) Mesures correctores que pot aplicar el director: LDOIA,
- Realitzacié de tasques educadores per a I'alummermi no escolar i per un periode no
superior a dues setmanes,
- Suspensi6 del dret a participar en activitats tvies del centre per un periode maxim
d’'un mes.
- Canvi de grup per un periode maxim d’'una setmana.
- Suspensio del dret d'assistencia a determinadssedger un periode no superior a cinc
dies lectius, durant el qual I'alumne romandra lereatre i realitzara els treballs académics que
se li encomanin.
- Sempre que sigui possible, activitats d'utilitatiabper al centre educatiu.
- L'establiment d'obligacions concretes per a la fanien el marc de la carta de
compromis educatiu. LEC, 31.5
3. De qualsevol mesura correctora de les indicadda lletra b) de I'apartat anterior, n’ha
de quedar constancia escrita en I'expedient acaddgriialumne.
4. De qualsevol mesura correctora de les indicadda lletra b) de I'apartat anterior, n’ha
de ser informats I'alumne i els seus progenitdrgars legals.

88 Article

L’alumne i els seus progenitors o tutors legalsdrao reclamar contra les mesures
correctores que se li hagin imposat en els terstablerts en aquest reglament.

La reclamaci6 sera feta davant el director delreemjue resoldra de forma motivada la
reclamacio.

89 Article

Les conductes contraries a les normes de convaéreiscriuran en el termini
d’'un mes comptat a partir de la seva comis

Les mesures correctores prescriuran en el terniim dhes des de la seva
imposicioé

90 Article

Quan, en ocasi6 de la presumpta comissio de fgitesment perjudicials per a laecret
convivencia, 'alumne/a, i la seva familia recoesixde manera immediata la comissio dels fetd$2/2010,
accepten la sancié corresponent, la direccid farasalucié consensuada i imposa i aplic55'7
directament la sancio.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita deheecament de la falta comesa i de
I'acceptacié de la sanci6 per part de I'alumnelal iseu pare, mare, tutor o tutora legal.

91 Article

1. Les conductes dels alumnes greument perjudip@isa la convivencia que serahEC, 37.1
considerades faltes greus i, en consequeéncia,xadoges de sancié son les seguents:

a) Els actes greus d'indisciplina, les injariegnsies, agressions fisiques, amenaces, canvis
0 suplantacié de la identitat digital, vexacionshumiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, el deteriorament intenciorallurs pertinences i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritatigenal, inclosos quan es facin per mitja de les
xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

b) L'alteracié injustificada i greu del desenvolopnt normal de les activitats del centre,
especialment les d’avaluacio, la falsificacié adstraccido de documents i materials académics i
la suplantacio de personalitat en actes de laasdalar, inclosa la suplantacié de la identitat en
xarxes informatiques.

c) El deteriorament greu causat intencionadamelgsdgependencies o els equipaments del
centre i/o del seu material.

d) Els actes o la possessio de mitjans o substagae puguin ésser perjudicials per a la
salut i especialment la incitacié al consum.

e) La comissio reiterada d’actes contraris a lemee de convivéncia del centre.
f) Les actuacions i les incitacions a actuaciongugieials per a la salut i la integritat DOIA
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personal dels membres de la comunitat educativeetéie.
g) La captura, emmagatzematge, tractament o djfpsidmitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatgddebyl'animacio, el text o la veu, de qualsevol
membre de la comunitat educativa sense el seu monset exprés, quan se’n derivingc, 37.2
consequencies greus pels mateixos.
2. Els actes o les conductes a que fa refereraparfat 1 que impliquin discriminacié per
rad de génere, sexe, raga, naixenca o qualsevalcalhdicié personal o social dels afectats
s’han de considerar especialment greus. També @gamealitzin contra l'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques perssoaials o educatives.
3. En cas de dubte pel que fa a la gravetat daltea domesa per un alumne, s’atendra al
criteri de la comissio de convivencia del consstictar.

92 Article

1. La imposicié de sancions per conductes greupenudicials per a la convivéncia detOPE. 54-2.1)
centre i considerades faltes greus en l'articlersrtcorrespondra al director.

2. Les sancions que podran imposar-se per la donliedes faltes considerades greus seitd§, 37.3
les seguents:

a) Suspensié del dret de participar en activitats rextives, extraescolars
complementaries.

b) Suspensio del dret d’assistir al centre o a detexd@s classes, en tots dos suposits per
un periode maxim de tres mesos o pel temps quinssa la finalitzacié del curs acadéemic,
si s6bn menys de tres mesos.

c) Inhabilitacio definitiva per cursar estudis al cent

d) Realitzacié de tasques educadores en horari ig@tiuun periode no superior a un mes.

e) Reparacié economica dels danys causats al matefiaentre o bé a d’altres membregecret

de la comunitat educativa. 102/2010
,25.2
f) Realitzacio d’'activitats d'utilitat social per aratre. LEC, 38
) Restitucié d’alld que s’hagi sostret LEC, 38

3. La sanci6 a un alumne amb la suspensio deladpetticipar en determinades activitats
educatives no implicara la pérdua del dret a li@aeild continua ni I'obligacié de I'alumne a
realitzar determinats treballs académics. Per asady el tutor lliurara a I'alumne un pla de
treball de les activitats que ha de realitzaralgst: les formes de seguiment i control durant els
dies de no assistéencia al centre. Aquest pla Haltygodra consistir en la realitzacié de lectures,
exercicis, en I'estudi de temes, etc.

4. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacidlee sancions que comportin la pérdua deiC 25.6
dret a assistir temporalment al centre en les stdf@scolaritzacié obligatoria, es procurara
'acord del pare, mare, tutor o tutora legal. Quans’obtingui aquest acord, la resolucié que
imposa la sanci6 expressara motivadament les cagnbBo han impedit.

5. La sancié d'inhabilitacié definitiva per cursastudis en el centre en les etapes
obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un llecatar en un altre centre. ElI Departament
d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertigeah el centre afectat no pugui gestionar
directament la nova escolaritzacio de I'alumnagjgestio.

6. Quan s'imposin les sancions previstes en lé®de) i b) de I'apartat 1, i a peticié de
l'alumne, el director de l'escola podra aixecarskncié o acordar la readmissio, préevia
constatacio d’'un canvi positiu en la seva actitud.

Sepiilveda 36
C/ Sepulveda, 71. 08015 Barcelona | Tel. 933 257 712

www.masepulveda.es | sepulveda@salesianas.net

SALESIANES



Col-legi Maria Auxiliadora.

b @ ° °
. ey ° o SALESIANES Reglament de Regim Intern RRI
‘ v L'alegria de créixer junts

Collegi Maria Auxiliadora | SEPULVEDA Cc/ Sepﬂlveda 71 08015 Barcelo

na

93 Article LEC, 35.2
1. Les faltes considerades greus podran ser objecte dancié amb la prévia instruccié

d’'un expedient.
2. Lainstruccié de I'expedient es realitzara efotena que s'indica en l'article seguent:

94 Article
1. El director del centre és I'drgan competentipierar I'expedient, per propia iniciativa o
a proposta de qualsevol membre de la comunitagilacEn iniciar 'expedient, el director:
a) Informara I'alumne afectat i també els progesitotutors legals.
b) Nomenara l'instructor d’entre els docents. Lrahe afectat i també els progenitors o
tutors legals, podran recusar l'instructor. Silésas, presentaran la sol-licitud, que haura de séfecret
motivada davant del director, que la resoldra. 122/ 3010
c) Per tal de formalitzar aquesta diligéncia, elatdoun document que incloura: T
- Data, les dades del centre, del director i derale.
- Les conductes presumptament imputades.
- La presumpta responsabilitat de I'alumne.
- El nomenament de l'instructor.
- La possibilitat de recusar l'instructor.
- Si és el cas, les mesures provisionals contempéadegpartat segient.

d) Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educadié I'alumnat afectat o a la de la resteecret
d’alumnat del centre, en incoar un expedient lecdiv del centre, prévia consulta a la comissié 125’2010
de convivencia, pot aplicar, de manera excepcioraln amesura provisional una suspensio T
provisional d’assisténcia a classe per un minir@ dies lectius prorrogables fins a un maxim de
20 dies lectius, que constara en la resolucié ddirkeccido que incoa I'expedient. Aquesta
suspensié pot comportar la no assisténcia al ceAtimment, I'alumne/a haura d’'assistir al
centre, pero no podra participar en les activieatsves amb el seu grup mentre duri la suspensio
provisional d’assisténcia a classe. En tot cata snspensio provisional d'assisténcia a classe es
considera la sancié. En tot cas, es determinasaackivitats i mesures educatives a dur a terme
durant aquest periode.

2. L'instructor realitzara les actuacions que estistessaries per tal d'esclarir els fetsbecret
determinar les responsabilitats. 102/2010

Totes les actuacions de l'instructor han d’estasigides pel principi de raonable protecci6 253
de la informacio6 de caracter personal que apaeebexpedient

3. L'instructor, amb tota la informacio recollidalaborara la resolucié provisional, en [@ecret
qual incloura: 125/3010

- Data, la identificacid del centre, I'instructotalumne T
- Els fets imputats.
- La responsabilitat de I'alumne implicat.
- La proposta de sancié.
- En el seu cas, les activitats d'utilitat social glecentre.
- En el seu cas, la reparaci6 o restitucié dels danyaterials que hagin quedat afectats
per I'actuacio que se sanciona.
- La possibilitat de presentar al-legacions.

4. L'instructor donardista de la resolucio provisional incoada fins a aqueltsments a Decret
I'alumne afectat i també els progenitors o tutegals. El termini per efectuar aquest tramit és de 125’2010
5 dies lectius a comptar des de la data de laugéoprovisional Aixi mateix, comunicara a '~
'alumne i també als progenitors o tutors legaspdssibilitat de formular al-legacions respecte
de la resolucio provisional. D’aquest tramit quédasnstancia escrita.

5. Per realitzar el tramit'audiencia, l'instructor, en el termini de 5 dies lectius@mptar Decret
des del tramit de vista, convocara l'alumne i taralséprogenitors o tutors legals per tal que 102/2010
puguin manifestar la seva conformitat amb allo guexpedient s’estableix i es proposa o hi 253
puguin formular al-legacions. En el cas que l'alamels seus progenitors o tutors no vulguin
formular al-legacions, es prosseguira amb la teaditde I'expedient. En el cas que lI'alumne i
els seus progenitors o tutors legals, vulguin féamal-legacions, aquestes es tindran en
consideracié en la tramitacié de I'expedient. Desjuramit quedara constancia escrita.

6. L'instructor valorara les al-legacions de I'ahen també les dels progenitors o tutors
legals, i elaborara laroposta de resoluci¢que transmetra al director, en la qual incloura:
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- Data, la identificacio del centre, l'instructofallmne

- Els fets imputats.

- La responsabilitat de I'alumne implicat.

- La proposta de sancio.

- En el seu cas, les activitats d'utilitat social glecentre.

- En el seu cas, la reparacio o restitucié dels dangsterials que hagin quedat
afectats per I'actuacié que se sanciona.

- En el seu cas, les al-legacions presentades faenilza i la seva valoracio.

7. El director valorara el document anterior i elapa laresolucig que comunicara a
'alumne i també als progenitors o tutors legals.aguest document, informara la familia dels
possibles tramits de revisio, reclamacio i reduastesolucio definitiva contindra com a minim la
seguent informacio:

- Data, la identificacié del centre, el directorallimne

- Els fets imputats.

- La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne diebpecificacio, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuitalzegat de la seva actuacio.

- En el seu cas, les al-legacions presentades faeniléa i la seva valoracio.

- Lasancié incloura, si és el cas, les mesuresgiondls ja realitzades.

- En el seu cas, les activitats d'utilitat social plecentre.

- En el seu cas, la reparacié o restitucié dels danysaterials que hagin quedat
afectats per I'actuacié que se sanciona.

- L'especificacié de la competencia del director 'ésdola per imposar les sancions
gue corresponguin.

- La possibilitat de revisar, reclamar o recérreeolucio.

8. L'alumne o també els seus progenitors o tutegsls, poden demanar favisié de Decret
I'expedient per part del consell escolar. El teimier presentar la revisio és de tres dies lectius ~192/2010
el termini per resoldre’l és de cinc. Si és el @sconsell escolar revisara la instruccio de
'expedient i emetra les consideracions que cregpgrtunes respecte la responsabilitat de
'alumne i de la sanci6. Si 'alumne o també elgssprogenitors o tutors legals, ho demana el
tramit de revisid, I'expedient prosseguira amisdaa tramitacio.

9. Si s’ha efectuat el tramit de revisio, el dioect la vista de les consideracions, fara la
resolucié definitiva, que pot implicar la modificacio de la sanci6 altles mesures. Si no s’ha
efectuat el tramit de revisio, la resolucié defgitpassara a considerar-se resolucio final. La
resolucio final contindra:

- Data, la identificacio del centre, el directorallimne

- Els fets imputats a I'expedient.

- Les infraccions que aquests fets han constituit.

- La valoracié de la responsabilitat de I'alumne diaspecificacio, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuiraleegat de la seva actuacio.

- La sanci6 definitiva incloura, si és el cas, lesunes provisionals.

- L'especificacié de la competencia del director 'ésdola per imposar les sancions
gue corresponguin.

- La possibilitat de reclamacid i revisio de la res@.

95 Article

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte falta penal el director del centre el
comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacio riterial d’Ensenyament que correspongui.
Aix0 no és obstacle perquée continui la tramitacd I'dxpedient fins a la seva resolucio i
imposicio de la sancié, si s'escau.

2. L'alumnat que, intencionadament o per negligérzausi danys a les instal-lacions o l&#C, 38
material del centre o en sostregui material heegarar els danys o restituir el que hagi sostret,
sens perjudici de la responsabilitat civil queolirespongui, a ell mateix o a les mares, els gares
els tutors, en els termes que determina la legislégent.

96 Article Decret

1. Contra la resolucié final del director de I'elsges pot presentaeclamacié davant el 125/5010
director o la directora dels serveis territorialseétermini de cinc dies. T

2. Contra aquesta resolucio, les persones intefessaoden interposar, en el termini
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maxim d’'un mesrecurs d'alcada davant el director general de Centrec&€uats i Privats o
I'érgan que el substitueixi.
3. Les sancions acordades no es podran fer efedinseque s’hagi resolt el corresponent

recurs o hagi transcorregut el termini per a la $eterposicio.

97 Article

Lesfaltes i sancions prescriuerals tres mesos de la seva comissié i de la sevasinip. ~ Decret

102/2010
,25.5

98 Article
1. Quan, per motiu de I'adopci6é de mesures comesto de la instruccié d'un expediemb,

sigui possible posar-se en contacte amb els progens o tutors legals per carta o trucada
telefonica, I'escola podra adoptar alguns delseatimeents segients:

- Carta certificada al domicili que consti en lesatade matricula.

- Burofax al domicili que consti en les dades de foalia.

- Trucada telefonica en horaris diferents i davargrésencia de testimonis al teléfon
gue consti en les dades de matricula.

- SMS al teléfon que a I'escola consti com un ddifdas de la familia i davant la
preséncia de testimonis.

- Correu electronic a I'adreca que consti a I'escola.

- Altres mitjans adients.

2. En el cas de no poder-se posar en contacte &nginogienitors o tutors legals després
d’haver emprat més d’'un dels procediments anteiecola adoptara les mesures correctores
0 prosseguira la tramitacioé de I'expedient.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte #npr@genitors o tutors legals,
gualsevol actuacio posterior signada per la fareilida qual consti haver-se realitzat un tramit
anterior servira de comprovacié del mateix.

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte EmEamilia, en el document
corresponent es fara mencio de la dificultat pehéei dels mitjans que I'escola ha emprat.

5. Quan en el transcurs de la instruccié d’'uredignt els progenitors o tutors
legals,no vulguin signar els documents corresponents la realitzacié d’algun dels tramits,
es requerira la signatura d’'un testimoni conformgeieat tramit on consti la negativa de
l'interessat a signar-lo.

99 Article

Els alumnes, en assistir al centre, vestiran de fora adequadaper a I'estudi o, en el set-EC: 351
cas, per a les activitats que hagin de realitzaditeccié del centre podra requerir a un alumne el
canvi d'indumentaria quan, al seu judici, no sigdequat. El no compliment d’aquest
requeriment podra comportar una mesura correcitoedsdermes establerts en aquest reglament.
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Capitol 2n.
ELS DOCENTS
100 Article

Els mestres son els primers responsables de I'pasemt en el marc de les respectives
etapes, arees i materies, i comparteixen la reapiitst global de I'accié educativa de I'escola
juntament amb els altres sectors de la comunitaiatia.

101 Article

1. LA CONTRACTACIO DEL PROFESSORAT correspon al titular del centre, qu ?8'57'7?55 o
tindra en compte la legislacio vigent pel que la iatervencio del consell escolar en el procés 3jg ’
selecci6é del professorat que imparteix ensenyanajecte de concert, tal com s'indica tot
sequit.

2. Els criteris de seleccié del professorat setarsegients: titulacié idonia, aptitud per
col-laborar eficagment en l'accié educativa d'aeonth el caracter propi del centre i el projecte
educatiu i capacitacié professional.

Si calgués adoptar altres criteris de seleccitituédr del centre els acordaria amb el consell
escolar, tenint en compte allo que el conveni edlid estableix al respecte.

3. Quan s’hagi de cobrir una placa vacant en latifiadel centre i calgui contractar un nou
professor, se seguira el procés seguent:

a) El titular de I'escola fara publica aquestauwinstancia, juntament amb els requisits de
titulacié i altres aspectes que defineixen la plagaant. Els interessats presentaran la sol-licitud
respectiva i el curriculum personal.

b) EIl titular amb la col-laboracié del director descola estudiaran les sol-licituds
presentades en ordre a valorar les qualitats dpisats tenint en compte els criteris indicats en
l'apartat 2.

c) El titular amb la col-laboraci6é del director litzaran el procés de seleccié en el qual
utilitzaran les técniques que considerin més opedu

d) Un cop escollit el candidat, es realitzara etps d’acollida i avaluacié del nou mestre.

e)Un mestre amb experiéncia realitzara la funa@éahpanyament del nou mestre.

f) Al final del periode corresponent es realitz@galuacié de la idoneitat del nou mestre.

4. Mentre es realitza el procés de seleccié d'ustm®deo quan sigui necessaria una
substitucié temporal, el titular del centre podontcactar un mestre substitut amb caracter
provisional i n’informara el consell escolar sis€au.

5. En els nivells concertats, 'acomiadament d’uestre abans d’acabar el periode déPDE, 60
contracte requerira el pronunciament favorablecdakell escolar mitjan¢ant un acord motivat
adoptat per majoria absoluta dels seus membresa&mue aquest acord sigui desfavorable,
caldra reunir la comissio de conciliacio a querkferéncia els apartats 1 i 2 de l'article 61 de la
LODE.

102 Article

ELS DRETS DEL PROFESSORATS6N els segiients: LODE, 3

—= . . STC 5/81, FJ
a) Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el ndet lloc docent que ocupen, és a dif, ~ .47
dacord amb el curriculum establert pel Governad&éneralitat i el caracter propi i projecterc 77/85, FJ
educatiu del centre. 9
, 2¢

b) Reunir-se en el centre, prévia autoritzaci6 dekctor i respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents. LODE, 8

c) Fer Us dels mitjans instrumentals i de les irflataons de I'escola per a la realitzacié de
la tasca educativa.

d) Participar en el control i la gestié del cemtigjancant el claustre de mestres i a travE8DE, 56
dels representants elegits per formar part deletioescolar.

e) Rebre la remuneracié economica adient com agsioihals de I'educaci6 d'acord amb el
conveni laboral vigent

f) Participar en cursos i activitats de formacidnmnent, d’acord amb els criteris &OE, 102
prioritats establerts per 'equip directiu del cenpreferentment dins de I'horari laboral. » 110

g) Participar en actes oficials i reunions quarsiguin convocats per rad de la seva
responsabilitat en el centre.

h) Rebre el tracte i la consideracié que mereixerlesi de la comunitat educativa per rad
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de la funcié que hi realitzen, i presentar petisiom reclamacions a I'érgan unipersonal o
col-legiat que correspongui a cada cas i ser regpean llurs conviccions i creences personals.
i) Gaudir d'informacié facilment accessible soboedenacié docent. LEC, 29.1.c
2. Els mestres, en I'exercici de llurs funcionsetus, tenen eldeures especifics seguier:  LEC,29.2
a) Exercir la funcié docent d’acord amb els priigipels valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.
b) Contribuir al desenvolupament de les actividgs centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomentitrenels alumnes els valors propis d’una societat
democratica.
¢) Mantenir-se professionalment al dia i participarles activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

103 Article LOE, 115

1. Els mestres respectaran el caracter propiroggie educatiu del centre i col-laborarara¢ 5/81. FJ
fer-lo rgalitat en col-laboracio amb I'equip difact els pares d’alumnes, d’acord amb el qug. 7'7/851 FJ
estableix aquest reglament. 9

, 104.!

2. En particularLES FUNCIONS DEL PROFESSORAT sén les seguents: LOE, 91

a) Programar i impartir ensenyament en les esjtatsales arees i les matéries que tinguiRC 291104
encomanades, d’acord amb el curriculum en aplicdeides normes que regulen l'atribucio
docent i d'acord amb el caracter propi i el praesdiucatiu del centre.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumeésseus resultats

c¢) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccirientacio global de llur aprenentatge i el
suport en el seu procés educatiu, en col- laboamsiles families.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les familidsjesenvolupament personal dels alumnes
en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicometmial i moral.

e) Informar periddicament les families sobre elcgsod’aprenentatge i cooperar-hi en el
procés educatiu i I'orientacié amb vista a la etloracido mitua en aquest proces.

f) Fer l'orientaci6é educativa i academica dels ales) en col-laboracio, si s'escau, amb els
serveis i departaments especialitzats

g) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de kdivitats escolars que els siguin
encomanades i la participacié en I'activitat gehdeacentre.

h) Exercir les activitats de gestio, de direcceicoordinacio que els siguin encomanades
en la mesura de les seves possibilitats.

i) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i f@llora continua dels processos
d’ensenyament mitjangant la participacio en elagptiiavaluacio.

j) Promoure i organitzar activitats complementariggrticipar-hi, dins o fora del recinte
escolar, si son programades pels centres en eldadecprogramacio general del centre i si s6n
incloses en llur jornada laboral, en les condiciquns estableix el conveni corresponent.

k) Utilitzar les tecnologies de la informacié idamunicacio, que han de conéixer i dominar
com a eina metodologica.

[) Quan escaigui, aplicar la mediacié i contribairla creacié d’'un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat per tal de femtar en els alumnes els valors de la ciutadania
democratica i, en el seu cas, I'aplicacié de lesumes correctores i sancionadores derivades de
conductes irregulars i, si s’escau, exercir lesifums d'instructors dels expedients incoats.

Il) Mantenir una actitud de respecte i comprensi&leracte amb els alumnes i els docents
de claustre i altre personal educatiu, bo i regpédbs conviccions i creences de cadascu.

m) Participar activament en les reunions de I'eqigpprofessors que correspongui i del
claustre, en les sessions d'avaluacio i en elalteede formacié permanent programats per la
direccio del centre.

n) Donar als organs de govern i de coordinacibftarinacié que els sigui sol-licitada sobre
I'accié docent i educativa, com també sobre qualsatre assumpte que hi estigui relacionat.

0) Complir el calendari i I'horari escolar d’acaachb la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col- lectiu.

3. Les funcions que especifica I'apartat anterlekesceixen en el marc dels drets i els
deures establerts per les lleis. LEC,104.3

4. La funcié docent s’ha d’exercir en el marc delscipis de llibertat acadéemica, déEC, 104.5
coheréncia amb el projecte educatiu del centre iedpecte al caracter propi del centre i ha
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d’incorporar els valors de la col-laboracid, dedardinacié entre els docents i els professionals
d’'atenci6 educativa i del treball en equip.

5. El director de I'escola i els coordinadors eeth pel compliment de les obligacions dgi®DE, 54.2,b)
mestres en la seva accié docent. En cas de faltesades, en donaran I'oportuna informacio 3¢ 77/85. FJ
titular del centre per tal que prengui les decsigne consideri adients en cada cas, d'acord amb
la legislacié vigent.

104 Article

1. La participacié del professoraten la vida de I'escola es realitza sobretot migam -ODPE. 56
I'accio docent que realitza, el treball en els pgule mestres i I'exercici de la funcio tutorial.

2. La participacio dels mestres en el govern elstig del centre té lloc a través del claustté)DE, 54.1.c)
el consell escolar i I'exercici de les funcionsgresdes als altres organs de coordinacio. 156

3. Els mestres quean de formar part del consell escolar son elegifgels seus companys
de claustreen sessié convocada a I'efecte pel titular defeent

Capitol 3r. )
EL PERSONAL D’ATENCIO EDUCATIVA

105 Article

1. El personal d’atencié educativaés aquell que, sense tenir funcions docents, té
encomanades tasques d’atencidé educativa als allammegstreta col-laboracié amb el personal
docent.

2. La contractacié del personal d'atencié educativerespon al titular del centre, que
seguira els criteris de seleccié que consideri adiants, en funcié del perfil del personal que
calgui contractar.

3. Lesfuncions del personal d'atencié educativaeran les seglents:

a) Realitzar les tasques d'atencié educativa quk secomanin sota la supervisié del
personal docent, d’'acord amb el caracter propid ehprojecte educatiu del centre.

b) En la mesura de les seves possibilitats, catré desenvolupament de I'alumnat en els
diferents ambits.

c¢) Informar al personal docent de les questions sigein pertinents, en el seu ambit
d’actuacio.

d) En la mesura de les seves possibilitats, usartdenologies de la informacio i
comunicacio amb la supervisio d’'un docent i lesfoms que aquest li encomani.

e) En el seu ambit d’actuacié, contribuir a la ci@al’un clima de respecte, tolerancia,
participacié i llibertat.

f) Mantenir una actitud de respecte i comprensiéld@racte amb els alumnes i els docents.

g) En l'ambit de les seves responsabilitats, ppéic activament en les reunions
corresponents i en les activitats de formacié peemiprogramat per la direccié del centre.

h) Donar als organs de govern i de coordinacidftainacio que els sigui sol-licitada

i) Complir el calendari i I'horari laboral escoldtacord amb la normativa vigent i el que
estigui previst en el conveni col- lectiu.

4. El personal d'atencié educativa participarasevida i govern del centre en la forma qué&DE, 56
la normativa estableixi.

5. Les funcions del personal d’atencié educatitia sl'exercir en el marc dels principis deEC, 104.5
coheréncia amb el projecte educatiu i de respéctacter propi del centre i ha d’'incorporar els
valors de la col-laboracié i de la coordinacié astdocents.
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Capitol 4t
ELS PARES D'ALUMNES

106 Article
1. Els pares tenen reconegut el seu dret a la ilaccié d’escola i a donar als seus fills %627-34 b) |
formacio religiosa i moral d’acord amb les propieaviccions. C‘) ’

2. Pel fet d’haver escollit el nostre centre llment, els pares d’alumnes han manifestat duige, 84.9 i
desitgen que llurs fills rebin una educacié cnsiavolen col-laborar en la tasca que I’escclllglC 21512
realitza i estan d'acord amb el caracter propprakecte educatiu del centre. STC 5/81, FJ

3. Les families que no han pogut fer Us de la Hibeatat en I'eleccio d’escola, i ho han fet 12
per raons alienes a I'oferta de formacié cristipnapia del centre, seran respectades en llurs
conviccions, i elles respectaran igualment el ¢arapropi i I'organitzacio del centre i
renunciaran a exigir canvis en I'oferta de formamidpia de I'escola.

107 Article

Els drets de les mares, els pares i els tutors delsmnescom a membres de la comunitélc_tgg'fl'3'2-1i 115
educativa, a més dels ja citats en l'article antesidn els segients: ’

a) Que llurs fills rebin educacié integral d’acoathb les finalitats establertes en la
Constituci6, I'Estatut d’Autonomia de Catalunyaes llleis vigents, tal com esta definida en el
caracter propi i el projecte educatiu del centre.

b) A rebre informacié sobre: LOE, 121

- El projecte educatiu. LEC, 251

- El caracter propi del centre.

- Els serveis gue ofereix el centre i les caraciguiss que té.

- La carta de compromis educatiu i la corresponsaiijie comporta per a les families.

- Les normes d’organitzacio i funcionament del centre

- Les activitats complementaries, si n’hi ha, lesvats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestedvitatt i serveis tenen per a les families,
I'aportacié economica que, si s'escau, els compdateesta d'informacié rellevant relativa a les
activitats i els serveis oferts.

- La programacio general anual del centre.

- Les beques i els ajuts a I'estudi.

c) Estar informats sobre el procés d’aprenentatgeinitegraciéo socioeducativa dels seus
fills.

d) Col-laborar, amb els mestres i els tutors, gragés d’ensenyament i aprenentatge dels
seus fills, d’acord amb el que esta previst erredgnt reglament, i ser escoltats en I'adopci6 de
les decisions que afectin I'orientacié academimafessionals dels seus fills.

e) Formar part de l'associacié de pares i marésmiies i participar en les activitats queODE, 5.1

it7i i I90CiG Decret
organitzi en els termes que fixin els estatutsadsdciacio. 202/1987

f) Participar en el control i la gestio del centrgjangant els seus representants en el conselPE, 56
escolar.

g) Tenir reunions en el centre per tractar asswsmptacionats amb l'educacio de llurs fill$ODE, 8
en la forma i frequiencia que preveu la normativicativa de I'etapa corresponent en el marc Qire

| L I 296/2008
a programacié general. Ordre
295/2008
Ordre
554/2208
Ordre
484/2209
h) Contribuir a la convivéncia entre tots els messhie la comunitat escolar LEC, 25.3
108 Article
Les mares, els pares o els tutors dels alumnes tar@s deuressegiients: gch:El;éi .

a) Adoptar les mesures necessaries o be sol-liejtéircorresponent en cas de dificultat pér = ;5
tal que els seus fills puguin cursar els ensenytnmdatigatoris i assisteixin regularment a classe.

b) Coneixer i respectar el model educatiu de llased com esta definit en el caracter progiQE 84.91115
el projecte educatiu i les normes contingudes @neskent reglament. LEC 25.3

c) Estimular els seus fills perque duguin a tergwe dctivitats formatives que els siguin
encomanades a I'escola.
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d) Participar activament en I'educacié de llurgsfilen les reunions a les quals sigulC, 25.3
convocats i en les activitats que s’'organitzireadbla, amb vista a millorar el rendiment escolar
dels seus fills.
e) Donar suport a I'evolucio del procés educatia deus fills i a les decisions de la direccié
i del consell escolar del centre en el marc dedegpetencies respectives i expressar aixi la seva
corresponsabilitat en I'organitzacio i el funciorearde I'escola dels seus fills.
f) Coneixer i respectar les normes establertesceetre i I'autoritat i les orientacions
educatives del professorat.
g) Contribuir a la convivencia entre tots els messlie la comunitat escolar i fomentar el
respecte i mantenir en tot moment un comportantrdsg amb els components de la comunitat
educativa, especialment amb I'equip directiu iexspnal docent.

h) Respectar els compromisos adquirits a travée cirta de compromis educatiu. Decret /
102/2010

, 7.2

109 Article

Quan elcomportament de les mares, pares o tutorslels alumnes vers algun
membre de la comunitat educativa, sigui claramesdequat i violent, a judici del titular i del
director, el centre podra prohibir la presenciajd&sts pares, mares o tutors en el centre.

En aquest cas, per ser informats del procés d’'aptatye o tractar assumptes de I'educacio
de llurs fills o d’'altres es fara arribar la infaoid per mitjans que no requereixin la seva
preséncia fisica.

LEC, 25.3

110 Article

1. La participacié dels pares d'alumnesen el control i la gestié del centre es realit?&PE: 55-57
mitjangant els seus representants en el conselbesc

2. L’eleccié de tres representants dels pares rdiads en el consell escolar es realitza
prévia convocatoria del titular del centre d'acamdb el president de I'associacio de pares i
mares més representativa. L'eleccié és directa,madm secreta. Tots els pares i mares dels
alumnes tenen dret a vot, i els tres pares/maeeslofinguin meés vots seran els elegits.

El quart representant dels pares d’alumnes enraletioescolar sera designat per la junta
directiva de I'associacié de mares i pares mésseptativa a invitacié del titular del centre i
d’acord amb allo que la normativa d’aplicacié detier.

En cas que hi hagi més d’'una associacié de pamewés en el centre, el titular podra
requerir a les associacions la documentacié nategs# tal d’'acreditar la representativitat de
cadascuna de les organitzacions.

111 Article

1. Els pares d’alumnes poden associar-se d’acobda normativa vigent.’associacié thDEz'g
de mares i paresd’alumnes es regira pels propis estatuts i pernlasnes que li siguin
d’aplicacié com a persona juridica.

2. Tots els pares i mares d’alumnes seran invdatsnar-se d’'alta en I'associacié, ja que
aixi podran assolir més facilment les finalitatd’éscola i de I'associacio i es facilitara la @
escola-familia.

3. El titular i el director del centre col-laba@aramb I'associacié de mares i pares per tal de
garantir I'oferta d'una educacié que promogui @ @gésenvolupament de la personalitat dels
alumnes d’acord amb el projecte educatiu i el prtasglament.

4. El titular i el director de I'escola mantindnatacié freqiient amb el president i la junta de
I'associacio amb vista a assegurar la maxima @alréeié en I'accio educativa.

5. L’associacié de mares i pares podra utilitzad@tals de I'escola prévia autoritzacio del
titular, que vetllara per normal desenvolupamenradéda escolar.

6. Si aixi ho determinen els estatuts de I'assati@e mares i pares, els progenitors o tutors
legals dels alumnes d’'un mateix curs podran designadelegat que els representara en les
gestions que calgui fer amb els tutors i professsgectius.
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Capitol 5e. )
EL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

112 Article

1. El personal d’administracio i serveisforma part de la comunitat educativa i col-labora
en el treball escolar mitjancant la realitzacidedetasques encomanades a cadascu.

2. L’administrador del centre és contractat pénsétucio titular

3. La resta del personal d’administraci6 i seresisontractat pel titular de I'escola i realitza
el seu treball amb dependéncia del mateix titulal,director o de I'administrador, segons els
casos.

113 Article

1. Els drets del personal d’administracio i serveison els seglents:

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar delsansthecessaris per realitzar les funcions
encomanades amb eficacia i eficiencia.

b) Rebre la remuneracié economica adient segorfisnizié que realitza en cada cas i
d'acord amb el conveni vigent

c) Reunir-se en el centre previa autoritzacié déllat, respectant el normallODE,8
desenvolupament de les activitats laborals i edugsatiel centre i d'acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

d) Participar en la vida i la gestié de I'escolacdrd amb el que estableix el preseH®DE, 56.1
reglament.

e) Presentar peticions i reclamacions a I'drgancgueespongui.

2. Un membre del personal d’administraci6 i senaigit pels seus companys, forma part
del consell escolar del centre.

114 Article

Els deures del personal d’'administracio i serveisdn els seguents:

a) Conéixer i respectar el caracter propi del eentol-laborar a fer-lo realitat en I'ambit deCE, 115
les competéncies respectives.

b) Realitzar les tasques que li siguin encomanaded marc de les condicions estipulades
en el contracte de treball.

¢) Adoptar una actitud de col-laboracié enversdtstsnembres de la comunitat educativa i
afavorir I'ordre i disciplina dels alumnes.

115 Article
1. La participacié del personal d’administracié i sereis en el control i la gestié del-OPE. 56.1
centre té lloc a través d'un representant en edalbescolar, d’acord amb la legislacié vigent.
2. El procés d'eleccid del representant en el dbeseolar sera coordinat pel titular i
podran participar-hi totes les persones contrastadd’escola en tasques no docents. L'eleccié
sera directa, nominal i secreta, i la persona dpiegui més vots sera la designada per formar
part del consell escolar.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

El titular del centre amb el suport de I'equip diie i el vist-i-plau de la institucié Titular,
sera directament responsable de I'aplicacié ifméacié d’aquest reglament i de complementar-
ne el contingut en aquells assumptes que requeraisd regulacié mes detallada.

Segona

Quan s’escaigui, el titular de I'escola amb el-i4stau de la institucio Titular, adaptara el
present reglament a les disposicions de l'autagiiatativa competent que I'afectin, i el revisara
periddicament en ordre a garantir-ne lI'adequaclésanecessitats del centre. Els canvis que
cregui oportl d'introduir en el reglament seramesos a I'aprovacio del consell escolar.

Tercera
El present reglament ha estat aprovat pel consetila del centre el dia 10 de juny de
2013.

Barcelona, 10 de juny de 2013
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NORMES D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

IIa part:
CRITERIS I MECANISMES DE (_:OORDINA(_:Ié PEDAGLGICA

Normativa que requla els criteris i mecanismes deoordinaciod pedagogica:

- Decret 102/2010, article 18.2. Les normes d’orgaitd i funcionament del centre han d’aplegar el
conjunt d’acords i decisions d’'organitzacio i dadionament que s’hi adopten per fer possible, eficed dia, el
treball educatiu i de gestié que permet assoliokjsctius proposats en el projecte educatiu defee en la seva
programacio anual.

- LEC, 98. Els centres que presten el Servei d’Edacale Catalunya exerceixen l'autonomia
organitzativa per mitja d’'una estructura organivzapropia i de les normes d’organitzacio i funeorent.

- Decret 102/2010. 5.3. El conjunt de normes d'organid i funcionament del centre a que fa refegnci
el capitol 3 d’aquest titol han de ser coherents als principis, valors, objectius i criteris edtilea que el centre
determini en el seu projecte educatiu.

- Decret 102/2010, 18.2. Les normes d’organitzaditncionament del centre han d’aplegar el conjunt
d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionatngue s’hi adopten per fer possible, en el didaaal treball
educatiu i de gesti6 que permet assolir els oljeqgtroposats en el projecte educatiu del centre laeseva
programacio anual.

Pel que fa als criteris i mecanismes de coordinacgmucativa d’alumnes:

1. Criteris d’organitzacio dels grups alumnes

1.1. Normativa;

- Decret 102/2010, 22.1. En matéria d’organitzacidegegica, el contingut de les normes d’organitzacié
i funcionament del centre a qué fa referénciaitktl9.1.a) ha de preveure, com a minim: a) Hterts per a
I'organitzacio dels grups d’alumnes amb les linitas quantitatives establertes pel DepartamentutEdo per
a les diferents etapes educatives.

1.2.CONTINGUT:

1.2.1.Els grups inicials d’alumnes (primer d’EP) es fagusnt les orientacions psicopedagogiques que ens
donen a l'escola Jesus-Maria, adscrita a la nabtra,ens vénen la gran majoria d’alumnes que maémn.

1.2.2.Els grups es tornen a fer en comengar 3r i en oganede seguint el segient criteri:  Els tutors
presenten, a finals de maig, una proposta tenirtoempte els coneixements, les capacitats, I'acliteds NEE
dels seus alumnes. Al juny, es fa una reunié dpiifede mestres d’aquells alumnes on es decidgeiraus
grups intentant equilibrar-los al maxim. Les llssteomanen obertes per possibles repeticions o noves
incorporacions.

1.2.3.Els grups de treball dels alumnes, dins l'auldaassegons el criteri del mestre.

1.2.4. Ratios maximes d’alumnes: les que estableixi lanativavigent.
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2. Criteris d’atenci6 a la diversitat i d’atenci6é alsalumnes amb NEE.

2.1 Normativa:

- Decret 102/2010, 22.1 En matéria d’organitzaciéegedica, el contingut de les normes d’organitzacié
i funcionament del centre a qué fa referénciaitkrtl9.1.a) ha de preveure, com a minim: c¢) Bieris per a
I'atencio de la diversitat de I'alumnat, d’acordtasl principi d’educacio inclusiva.

- Decret 102/2010, 22.2. Aixi mateix, les normes gémitzacio i funcionament del centre, d’acord amb
les previsions del projecte educatiu i amb el f@pind’'inclusié, han de preveure els mecanismescediments
d’assignacié dels recursos disponibles per a lfea les necessitats educatives especifiquesatlenihat, el
tractament de I'alumnat amb trastorns d’apreneatatde comunicacio relacionats amb I'aprenentaggelar i
I'atencié als alumnes amb altes capacitats.

2.2CONTINGUT:

Els criteris per a l'atenci6 a la diversitat deldmnat amb NEE, d’acord amb el principi d’educacio
inclusiva, es troben recollits en el PLA D’ATENCRLA DIVERSITAT del Projecte Educatiu.

Pel que fa als criteris i mecanismes de coordinacglucativa de professors:

3. Criteris de formaci6 d’equips docents i la seveoordinacio:

3.1 Normativa:

- Decret 102/2010, 19.1. 1. En el conjunt de normesgdnitzaci6 i funcionament del centre s’han de
determinar: f) En els centres privats sostingutd dons publics ... I'estructura i funcions dels amg de
coordinacio docent ....

- Decret 102/2010, 22.1 En matéria d’organitzaciéegedica, el contingut de les normes d’organitzacié
i funcionament del centre a qué fa referenciaitkrtl9.1.a) ha de preveure, com a minim: b) Hteris per a la
formacio dels equips docents i els mecanismesisitde coordinacio en els equips docents.

3.2 CONTINGUT:
- L’equip docent es forma seguint els criteris desgb marcats des de la institucié Titular:

- Titulacié adient: Mestre de primaria amb espéeialsi cal; nivell adequat d’anglés, DECA.
- Maduresa humana i equilibri emocional.
- Identificacié amb escola cristiana.
- Identificacid i relacié amb escola salesiana.
- Edat i domicili (proximitat a I'escola)
- Disponibilitat per ser tutor i treballar en equip
- Experiéncia laboral i competéncia professional.
- Aficions.
- Situacio6 familiar

- L’estructura i funcions dels organs de coordidagocent es troba detallada en el reglament de
regim intern.

4. Mecanismes d’accio i coordinacio tutorial:

4.1 Normativa

- Decret 102/2010, 19.1. En el conjunt de normesgdiitzacié i funcionament del centre s’han de
determinar: e) Els mecanismes d’accio i coordindeida tutoria.
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- Decret 102/2010, 19.1. 1. En el conjunt de normerydnitzacio i funcionament del centre s’han de
determinar: f) En els centres privats sostingutd dons publics ... I'estructura i funcions dels amg de
coordinaci6 docent i de tutoria.

4.2CONTINGUT:

- Els mecanismes d’acci6 i coordinacio de la tutesdroben detallats en el reglament de regim intern

- A més, es pot consultar el Pla d’accio tutorialRiedjecte educatiu.

5. Mecanismes per afavorir i facilitar el treballen equip:

5.1 Normativa

- Decret 102/2010, 19.1. 1. En el conjunt de normerydnitzacio i funcionament del centre s’han de
determinar: c) Els mecanismes que han d’afavdaiilitar el treball en equip del personal del cent

5.2CONTINGUT:

Els mecanismes per afavorir i facilitar el trelesllequip es troben detallats en el reglament diietern.

Pel que fa a la participacio i a I'intercanvi d’informacié entre el centre i les families:

6. Concrecions sobre la participacid en el centreedla comunitat escolar i sobre l'intercanvi
d’informacio entre centre i families:

6.1 Normativa:

- Decret 102/2010, 19.1.d) En el conjunt de normesgdhnitzacio i funcionament del centre s’han de
determinar: d) Les concrecions que escaiguin dakparticipacié en el centre dels sectors de laucitat escolar
i sobre lintercanvi d’informacio entre el centrdes families, col-lectivament i individualmentxiacom els
mecanismes de publicitat necessaris perqué lefidarpiiguin exercir el seu dret a ser informades.

6.2CONTINGUT:
- La comunitat escolar participara en el centre darlaa que el reglament de régim intern estableixi.

- L’escola, mitjancant el dret al coneixement delasgent de régim intern, conforme el que la nornaativ
estableix, donara a coneixer el dret a ser infematles families.

- Lintercanvi d'informacié entre families i escola eealitzara conforme estableixi la normativa.
Concretament es garantira:

0 La realitzacié de com a minim una reunié col-lectlel grup classe cada curs.

0 La realitzaci6 de com a minim una reunio individdel tutor amb els progenitors o tutors legals
cada curs.

0 La realitzacié de reunions individuals extraordiesuquan calgui en funcié de les circumstancies.

o0 La tramesa d'informes i butlletins de qualificaganaltres observacions conforme la normativa
estableixi. Concretament, es garantira una tramf@s®rmacié cada trimestre escolar i una altranalfde
cada cicle i al final de cada etapa.

0 Latramesa d'altres informacions d'interés persddenilies quan sigui necessari.

0 Tota la informacio a les families es fara a tral@$agenda escolar, la plataforma digital, el earr
electronic i la plana web.

Orientacions pedagogiques:

7. Mecanismes per garantir la globalitat de I'ad® educativa:

7.1 Normativa:

Sepiilveda 49
C/ Sepulveda, 71. 08015 Barcelona | Tel. 933 257 712

www.masepulveda.es | sepulveda@salesianas.net

SALESIANES



. & ‘. o o °

. ¥ ° O °  SALESIANES Reglament de Régim Intern RRI

‘ ¢ Lalegria de créixer junts Col-legi Maria Auxiliadora.
Cotleg; Maria Auxiliadora | SEPOLVEDA C/ Sepulveda 71 08015 Barcelo_na
- Decret 102/2010, 22.1 En matéria d’organitzacidagédica, el contingut de les normes d'organitzacio

i funcionament del centre a qué fa referenciaitkrtl9.1.a) ha de preveure, com a minim: d) Elsanismes per
garantir la globalitat de I'acci6é educativa sobeduimnat, molt especialment quan, per raé de latamivell
educatiu, I'especialitzacio curricular del persoti@tent que hi actua sigui predominant en la ddaenc

7.2CONTINGUT:

- Els mecanismes per garantir la globalitat de l@cemilucativa es troben detallats en el reglament de
regim intern.

- Per garantir I'acci6é educativa tenim establertsetgients principis:

o Principi d'interdiciplinarietat: Totes les areedags relacionades entre si i es realitzen treballs
interdisciplinaris a cada curs.

o Principi de transversalitat: tots els docents ftebdotes les competéncies.

o Principi de treball en equip: coordinar I'acci6 dot

Concreci6 del procediment d’aprovacio, revisio i dcialitzacié del Projecte educatiu:

8. Procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacidael Projecte educatiu

8.1 Normativa:

- Decret 102/2010, 19.1. 1. En el conjunt de normesgdnitzacié i funcionament del centre s’han de
determinar: b) El procediment d'aprovacio, revisi@tualitzacio del projecte educatiu.

8.2 CONTINGUT:

- El projecte educatiu, elaborat segons les directmarcades des de la institucio Titular, sera atrov
conforme la normativa estableixi. Concretament adiania seva complexitat, el Projecte educatiu aemdvat:

o El Caracter propi, per la institucio titular, queguesta ho consideri oportu.
o El Pla anual pel Consell Escolar, cada curs.
o Els diferents plans, programacions i altres docuspger I'equip directiu, quan cal.
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